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condigdes expressamente indicadas, os fatores de qualidade e rendimento da
obra ou servigo ou do material ou equipamento a ser fornecido ou qualidade
técnica de pessoas, os prazos de execugdo ou de entrega, os precos € as
condigdes de pagamento ¢ demais aspectos de que possam resultar
vantagem para o INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC,
observando o disposto neste Regulamento.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins deste artigo, considera-se o melhor
custo-beneficio aquele que resulta da verificagdo e comparagdo do
somatorio de fatores utilizados para determinar o menor prego avaliado ou
melhor capacidade técnica, que além de termos monetarios, encerram um
peso relativo para a avaliagdo das propostas envolvendo os seguintes
aspectos:

a) Custos de transporte e seguro até o local da entrega;

b) Forma de pagamento;

c) Prazo de entrega;

d) Custos para operagdo do produto, eficiéncia e

compatibilidade;

e) Durabilidade do produto;

f) Credibilidade mercadolégica da empresa proponente;

g) Disponibilidade de servigos;

h) Eventual necessidade de treinamento pessoal;

1) Qualidade do produto;

J) Assisténcia técnica; €

k) Garantia dos produtos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando por motivos alheios a sua vontade o
INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC, podera optar por

selecionar proposta em consonancia com parecer técnico.

ARTIGO 21° - Para o julgamento das propostas e apuragdo da melhor ofert a

considerados em conjunto os seguintes critérios:

I — Adequagdo das propostas ao objeto solicitado;
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IT — Qualidade;
[11- Prego;

[V— Prazos de fornecimentos ou conclusio;

V — Condigdes de pagamento;

VI - Local de entrega ou prestagdo do servigo; e

VII — Outros critérios previstos neste regulamento.

PARAGRAFO UNICO: A melhor oferta serd apurada considerando-se os
aspectos contidos neste artigo e sera apresentada através de relatorio (art.
25) pela Comissdo Interna de Acompanhamento e Julgamento do
Procedimento de Concorréncia Simplificada a Diretoria Executiva e
Diretoria Administrativa — Financeira do INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA - IGC, a quem competira aprovar a realizagdo da compra,

com despacho devidamente fundamentado.

ARTIGO 22° - Ap6s aprovada a compra, o fornecedor/prestador de servigo vencedor sera

comunicado/notificado do resultado do certame.

PARAGRAFO UNICO: O fornecedor/prestador de servigo, através do seu
representante legal, devera fazer presente no enderego: Rua Catulo da
Paixdo Cearense, 135, Sala 1002, 10° Andar, Ed. Central Park, Triangulo,
ITAPIUNA-CE, para apresentacdo dos documentos originais (copias

autenticadas) estipulados no art. 11, para realizar a assinatura do Contrato.

ARTIGO 23° - A assinatura do Contrato formal efetuado com o fornecedor encerra o

procedimento, devendo representar fielmente todas as condigdes em que foi realizada a

negociagao;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Contrato deve ser assinado pelo
representante legal do fornecedor/prestador de servigo e pela Diretora
Executiva do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento
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prejuizos sofridos pelo Contratado, uma vez que o IGC trata-se de
Organizagdo Social, sem fins lucrativos, portanto ndo goza de lastro
financeiro para saldar débitos nos quais ndo houve repasse pela

municipalidade.

ARTIGO 24° - As compras e contratagdes deverdo obedecer as normas e a padronizagdo
dos equipamentos e/ou servigos a serem utilizados nas Unidades sob a gestdo da instituigdo

e, quando for o caso, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo orgéo interessado.

ARTIGO 25° - O resultado da avaliagdo das propostas, a ser realizada pela Comissdo
Interna de Acompanhamento e Julgamento do Procedimento de Concorréncia
Simplificada, constara de um relatério, no qual deverdo ser indicados:

I — As propostas consideradas adequadas as exigéncias do instrumento de

Convocagio;

[T — As razdes justificadoras de eventuais inabilitagdes e desclassificagdes, e

III — A ordem final de classificagdo.

ARTIGO 26° - O INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC podera promover
visitas as dependéncias do fornecedor que apresentar a melhor proposta a fim de

comprovar a exatiddo das informagdes contidas nos documentos requeridos.

ARTIGO 27° - Os editais conterdo, sempre, a ressalva de que o INSTITUTO DE
GESTAO E CIDADANIA - IGC podera, mediante decisdo fundamentada, revogar o
procedimento de escolha a qualquer tempo, antes da formalizagdo do respectivo contrato,
para atender a razdes de conveniéncia, bem como anular o procedimento, se constada

irregularidade ou ilegalidade, sem que disso resulte, para os participantes, direito a

reclamagdo ou indenizagéo.

ARTIGO 28° - Declarado o vencedor, o INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA -

IGC adjudicara o objeto e homologara o procedimento de escolha.

%
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ARTIGO 29° - Para a realizagdo de obras, deverdo ser elaborados, previamente, projetos

basicos e executivos, bem como o cronograma fisico-financeiro.

PARAGRAFO UNICO: No caso da contratagdo de obras decorrente de
contrato com a administragdo publica, devera ser observada, ainda, a
legislagdo pertinente, bem como, sera obrigatoriamente precedido da
conclusdo, a aprovagdo pelo orgéo da administragdo publica a que se refira o

contrato.

ARTIGO 30° - Para os fins desse Regulamento, considera-se:

L

I1.

Projeto basico — conjunto de elementos necessarios e suficientes com nivel de
precisdo adequado. Para caracterizagdo a obra ou o complexo de obras,
elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que
assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental
do empreendimento, ¢ que possibilite a avaliagdo do custo da obra e defini¢do
dos métodos e do prazo de execugio;

Projeto executivo — conjunto de elementos necessarios e suficientes a execugao
completa de obra, de acordo com as normas pertinentes da Associag@o
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT; e

Cronograma fisico-financeiro — documento contendo a previsdo de prazo de

execucao de cada etapa da obra e respectivo desembolso financeiro.

ARTIGO 31° - Na elaboragio dos projetos basicos e executivos deverdo ser considerados

0s seguintes requisitos:

L.
II.

I1.

Seguranga,
Funcionalidade e adequag@o ao interesse publico;

Economia na execugdo, conservagdo e operagio.

IV. Facilidade na execugdo, conservagdo e operag¢do, sem prejuizo da obra ou do

Servigo;
V.

V.

Acessibilidade;

Adogio das normas técnicas adequadas; e

N
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VL. Avaliagdo de custo, defini¢do de métodos e prazo de execugao.

ARTIGO 32° - Os interessados deverdo apresentar proposta de execugdo da obra nos

moldes do projeto de execugdo, indicando o prazo de execugdo da obra e o custo total.
PARAGRAFO UNICO: Somente participara da seleg¢do o fornecedor que
indicar o responsavel técnico pela obra, com competente registro no CREA

e comprovada experi€ncia anterior em obras de tipo e porte similares.

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 33° - Qualquer modificagdo no edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento
de publicagio em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, a critério do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA -

IGC, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

ARTIGO 34° - Apos a divulgagdo do edital no enderego eletronico, os interessados
deverdo encaminhar proposta com descrigdo do objeto ofertado e o prego e, se for o caso, o
respectivo anexo, até a data e hora marcadas para abertura do procedimento de escolha,
quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimentos de propostas.
PARAGRAFO UNICO: Até a abertura do procedimento, os fornecedores
participantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente

apresentada.

ARTIGO 35° - Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo da manutengdo das
condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pelo
vencedor durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO UNICO: O vencedor do procedimento de escolha que ndo

fizer a comprovagdo referida no caput deste artico, ou quando,

injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, podera ser convocado

pumd¥
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ARTIGO 36° - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comporta-se de modo inidoneo, fizer
declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de participar dos procedimentos de escolha promovidos e de contratar com o
INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC e, acaso seja cadastrado nos registros
do IGC, descredenciado, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas

em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

ARTIGO 37° - Para fins de documentar e comprovar eventuais e futuros questionamentos
acerca do procedimento de escolha de fornecedor, o INSTITUTO DE GESTAO E
CIDADANIA - IGC devera arquivar os seguintes documentos, necessarios a formagio de

um processo administrativo que ficara a disposigéo de qualquer interessado:

I Justificativa da contratagdo;
I1. Termo de referéncia;
[11. Planilhas de custo, quando for o caso;

IV.  Edital e respectivos anexos, quando for o caso;
IV. Minuta do termo do contrato ou instrumento equivalente;
V. Documentagdo exigida;
VII.  Ata contendo os seguintes registros:
(1) Participantes
(1)  Propostas apresentadas
(ii1))  Aceitagdo da proposta de prego; e
(iv)  Habilitagao;
VIII- Comprovantes das publicagdes:
(1) Do aviso do edital;
(i1) Do resultado do procedimento de escolha;
(i) Dos demais atos em que seja exigida a publicidade, con

0 Caso.
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ARTIGO 38° - O INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC, quando da aquisigdo
de bens ou contratagdo de servigos, podera subdividir a quantidade total do item em lotes,
sempre que comprovado técnica e economicamente viavel, de forma a possibilitar maior
competitividade, observado, neste caso, dentre outros, a quantidade minima, o prazo € o
local de entrega ou de prestagdo dos servigos.
PARAGRAFO UNICO: No caso de servigos, a subdivisdo se dard em
fungdo da unidade de medida adotada para aferigio dos produtos e
resultados esperados, e sera observada a demanda especifica solicitada por
cada setor do INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC,
assegurando-se o principio da padronizagdo.
ARTIGO 39° - A disciplina estabelecida neste regulamento podera, em caso de omisséo,
ser complementada quanto aos aspectos por decisio do fundamentada do orgdo

competente.

ARTIGO 40° - O INSTITUTO DE GESTAO E CIDADANIA - IGC podera utilizar todos
os recursos ¢ tecnologias da informacdo disponiveis para operacionalizagdo dos

procedimentos constantes neste regulamento de compras.

ARTIGO 41° - Em caso de ampliagdo de projetos ou inicio de novos o INSTITUTO DE
GESTAO E CIDADANIA - IGC podera aditivar, os contratos Ja existentes, ou pactuar
novos contratos, com os fornecedores e/ou prestadores de servigos anteriores contratados
em outros projetos, devendo para tanto:

A — Haver interesse explicito entre as partes;

B — Serem praticados 0os mesmos pregos;

C — Serem juntados comprovantes da manutengdo das mesmas condigdes da

habilitagdo;

D — Os servigos ou produtos objetos dos novos contratos e/ou aditivos

serem pertinentes aos ja pactuados;

E — Os contratos anteriores estarem em vigéncia.
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Os casos omissoes neste Regulamento serdo dirimidos pela Comissdo Interna de
Acompanhamento e Julgamento do Procedimento de Concorréncia Simplificada, apds o

prazo de 10 dias ateis da apresentagdo do requerimento.

Este regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando dispositivos

anteriores.
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2. PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA A QUALIDADE (P2)

A) COMISSOES TECNICAS

Serdo implantadas 08 (oito) Comissdes (Comissdo de revisdo de prontuario clinico,
revisdo de obitos, ética médica e de enfermagem, CCIH, Comissdo de farmacia e
terapéutica, CIPA, ntcleo de seguranga do paciente) que se reunirdo de acordo com
cronograma pre-estabelecido e/ou de acordo a necessidade. Segue abaixo a lista com as

devidas comissdes e especificagdes:

Em consonancia com o solicitado no Edital, com a legislagdo relacionadas aos
servigos de saude do SUS e com a area de qualidade do servigo, serdo implantadas as

seguintes Comissdes/Nucleos:

1. Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho — CIPA;

o

Comissdo de Etica Médica:

(9%

Comissio de Etica de Enfermagem;

4. Comissao de Revisdo de Prontuario;

5. Comissio de Analise de Obitos;

6. Comissao de Farmacia e Terapéutica;

7. Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar;
8. Nucleo de Seguranga do Paciente

Todas as Comissdes estardo implantadas no primeiro semestre do contrato,
iniciando pela implantagao das Comissdes de Revisdo de Prontudrios, de Analise de Obitos

e de Etica Médica.
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Cada Comissdo sera regida por regimento proprio cuja minutas estdo anexadas a

esta proposta e se reportara as dire¢ao geral ¢ Técnica.

As reunides ocorrerdo, preferencialmente, de forma mensal seguindo o calendario
estipulado na implantagdo da comissdo, e, quando necessario, serdo solicitadas reunides
extraordindrias. As reunides serdo registradas através de Ata e os resultados dos trabalhos

oriundos da comissdo serdo apresentados através de relatorio.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO -
CIPA

Membros Componentes: formada por representantes do empregador e dos
funcionarios. A quantidade de membros da CIPA ¢é determinada através do

dimensionamento previsto na NR 5 (Norma Regulamentadora 5).

Finalidade: observar e relatar as condigdes de risco nos ambientes de trabalho e

solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar 0s mesmos.
Frequéncia das Reunides: Mensal (ultima quinta-feira do més).
Sao atividades anuais desta comissao:

v Identificagdo os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participagdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver;

v' Elaboragdo plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugio
de problemas de seguranga e saude no trabalho;

v Participagdo da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de
prevengdo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de a¢do nos

locais de trabalho;

v' Realizagdo, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condj

GeoT4
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trabalho visando a identificagdo de situagdes que venham a &%r riscos <€

para a seguranga e saude dos trabalhadores;

e
o
>
o
>.

N

S



aenetpay @ b
>

Fpis 22

vet
bu,,
and®

¥

Rubrica

INSTITUTO DE GESTAO
E CIDADANIA

v Realizagdo, a cada reunido, avaliagio do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram
identificadas;

v" Divulgagdo aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e satide no
trabalho;

v' Participagdo, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores;

v Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga €
satde dos trabalhadores;

v" Colaboragdo no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranga e satude no trabalho;

v" Divulgagdo e promogdo do cumprimento das Normas Regulamentadoras,
bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho,
relativas a seguranga e satde no trabalho;

v' Participagdo, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o
empregador, da analise das causas das doengas e acidentes de trabalho e
propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

v Requerer ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que
tenham interferido na seguranga e saude dos trabalhadores;

v' Requerer a empresa as copias das CAT emitidas;

v" Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

v" Participagdo, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de

Prevengdo da AIDS.

COMISSAO DE ETICA MEDICA
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Corpo Clinico do Hospital, conforme previsto no Regimento Interno e inscritos na

condi¢do de médico em situagio regular perante o Conselho de Medicina.

Finalidade: analisar os problemas éticos verificados ou suspeitos ocorridos na

Unidade, bem como abrir discussdes, ndo apenas voltadas para os fatos ocorridos, mas sim,

em uma atitude preventiva, detectando as areas de maior risco dentro do contexto

institucional.

Frequéncia das Reunides: Mensal (ultima sexta-feira do més ou de acordo com a

disponibilidade dos profissionais na tltima semana do més)

Sao atividades anuais desta Comissio:

v

v

Orientacdo e fiscalizagdo do desempenho €tico da profissdo médica dentro
da institui¢do;

Atuagdo no controle de qualidade das condigdes de trabalho e prestagdo de
assisténcia médica na instituigdo, sugerindo e acompanhando as
modificagdes necessarias;

Denunciar as instdncias superiores, inclusive ao CRM, as eventuais mas
condigdes de trabalho na institui¢do;

Colaborag@o com o CRM divulgando resolugdes, normas e pareceres;
Assessorar as diretorias clinicas, administrativa e técnica da instituigdo,
dentro de sua area de competéncia;

Proceder a Sindicancia a pedido de interessados, médicos, Delegacias do

CRM e do proprio CRM ou por iniciativa propria.

Indicador de acompanhamento: N° de Relatorios das Atividades Desenvolvidas na

UNIDADE encaminhados ao Conselho Regional de Medicina.

COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

' ) GEST,q
Membros Componentes: 06 membros eleitos (titulares e suplente <§0nforme 6‘0
determinagdo do COREN, devendo ser enfermeiros e técnicos de enf ag)emrgge é,
= [24e 1) B!
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compdem o quadro do Hospital e que estiverem com suas obrigagdes com o COREN

devidamente regularizadas.

Finalidade: tem fungdo educativa, consultiva e fiscalizadora do exercicio

profissional e ético dos profissionais de Enfermagem.

Frequéncia das Reunides: Mensal (Gltima quarta-feira do més)
Sao atividades anuais desta Comissio:

Fortalecer o componente ético na pratica da enfermagem;

Divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas
disciplinares e €ticas do exercicio profissional;

Promover e participar de reunides, seminarios ou atividades similares, que visem a
interpretagio do Codigo de Ftica e a conscientizagio de questdes éticas e
disciplinares, encaminhando as conclusdes e recomendagdes ao COREN;

Realizar a necessaria orientagdo a equipe de enfermagem sobre comportamento
ético-profissional e as implicagdes advindas de atitudes antiéticas;

Orientar clientes, familiares ¢ demais interessados sobre dilemas éticos;

Apreciar e emitir parecer sobre dilemas éticos de enfermagem, sempre que
necessario;

Fiscalizar o exercicio ético da profissao;

Fiscalizar as condigdes oferecidas pela instituigdo e sua compatibilidade com o
desempenho ético-profissional;

Fiscalizar a qualidade do cuidado dispensado a clientela pelos profissionais da
enfermagem;

Averiguar as denuncias ou fato antiético de que tenha conhecimento;

Notificar ao COREN as irregularidades, reivindicagdes, sugestdes e infragdes éticas
detectadas;

Zelar pelo bom andamento do exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

necessario;

Cipa
t“'\\\\ F ”(7,4

15263

e

Rubrica




INSTITUTO DE GESTAG
E CIDADANIA

v" Encaminhar o relatorio das atividades desenvolvidas, anualmente ao COREN.

Indicador de acompanhamento: N° de Relatorios das Atividades Desenvolvidas na

UNIDADE encaminhados ao Conselho Regional de Enfermagem.

COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO

Membros Componentes: cinco profissionais sendo um enfermeiro, um médico, um
farmacéutico, um técnico de enfermagem e um administrativo. Quando necessario, podera

ser convidado um representante do laboratdrio terceirizado.

Finalidade: revisar o prontuario do paciente, identificar as ndo conformidades e
regulariza-las, comunicar aos responsaveis pelos registros, para garantir a qualidade das

informagdes do paciente durante o internamento.
Frequéncia das Reunides: Mensal (ultima segunda-feira do més)
Sdo atividades anuais desta Comissdo:

v" Realizar a avaliagdo dos itens que deverdo constar obrigatoriamente no prontuario,
tais como: Identificagdo do paciente, anamnese, exame fisico, exames
complementares, hipoteses diagnosticas, diagndstico definitivo e tratamento
efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

v' Avaliar o cumprimento da obrigatoriedade de letra legivel do profissional que
atendeu o paciente, bem como de assinatura e carimbo ou nome legivel do
profissional e respectiva inscrigdo no conselho de classe.

v" Avaliar o cumprimento da obrigatoriedade do registro diario da evolugéo clinica do
paciente, a prescrigdo médica consignando data e hora.

v" Analisar o tipo de Alta dada ao paciente.

v" Recomendar inclusdo e exclusio de formularios, impressos e sistemas, bem como a

conservagdo dos prontuarios visando a qualidade dos mesmos;

V" Assessorar as Coordenadorias Médica e de Enfermagem da Institui¢io

de sua competéncia;
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v Manter estreita relagio com a Comissdo de Etica Médica da Unidade com a qual

deverio ser discutidos os resultados das avaliagoes feitas;

v" Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a

qualidade com atuagdo de Educagdo Permanente e desenvolver atividades de

carater técnico-cientifico com fins de subsidiar conhecimentos relevantes a

Instituigdo.

Indicador de acompanhamento: Percentual de Prontuarios Analisados.

COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS

Membros Componentes: cinco profissionais sendo um enfermeiro, um médico, um

assistente social, um técnico de enfermagem e um farmacéutico. Quando necessario,

podera ser convidado um representante do laboratério terceirizado.

Finalidade: analisar os dbitos, os procedimentos ¢ condutas profissionais realizadas,

bem como a qualidade de informagdes dos atestados de dbitos.

Frequéncia das Reunides: Mensal (primeiro sabado do més) Sdo atividades anuais

desta Comissio:

v

v

Analisar e emitir parecer sobre os assuntos relativos a obitos que lThe forem
enviados;

Elaborar normas para auditoria e revisdo dos prontudrios de pacientes que
foram a obito;

Realizar a revisdo dos prontuarios relacionados aos obitos;

Normatizar e fiscalizar o adequado registro e preenchimento dos atestados
de obitos;

Convocar o médico que atestou o oObito caso as informagdes sejam

conflitantes;

prontuarios de obito;

Zelar pelo sigilo ético das informagdes;
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Emitir parecer técnico ou relatorio quando solicitado pela Comissdo de
Etica Médica ou outro servigo interessado;

Assessorar as Coordenadorias Técnica da Unidade em assuntos de sua
competéncia

Realizar o diagnostico da mortalidade infantil, seus componentes e os
principais problemas relacionados;

Sensibilizar e envolver os profissionais da Unidade sobre a importincia ¢ a
gravidade da mortalidade infantil ¢ fetal;

Identificar os obitos infantis como evento-sentinela, ou seja, Obitos que nao
deveriam ocorrer com o adequado funcionamento dos meios da saude;
Identificar os problemas e as circunstancias de ocorréncia dos 0bitos infantis
e fetais, para melhorar o conhecimento sobre a mortalidade infantil e
perinatal e as possibilidades de intervengio;

Implementar agdes para humanizagdo do parto e nascimento, conforme
recomendagoes da OMS.

Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando
a qualidade com atuag@o de Educagdo Permanente ¢ desenvolver atividades
de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar conhecimentos relevantes

a [nstituigdo.

Indicador de acompanhamento: Percentual de Obitos Analisados.

COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

Membros Componentes: cinco profissionais sendo um farmacéutico, um

enfermeiro, um médico e um convidado.

Finalidade: supervisionar as politicas relacionadas com sele¢do, prescri¢do, uso

e seguro de medicamentos, em um processo dindmico participativo,

multiprofissional e multidisciplinar, visando assegurar de moto terapéutico, eficaz ¢
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prevengdo de reagdes adversas a medicamentos ou quaisquer outros possiveis problemas

relacionados a farmacos.

N

Frequéncia das Reunides: Mensal (primeira terga-feira do més)
Sao atividades anuais desta Comissdo:

Avaliar e emitir parecer sobre as solicitagdes de inclusdo, exclusio ou substitui¢io
de medicamentos da padronizagdo oficial por iniciativa pro- pria ou por proposta
dos médicos assistentes da Unidade;

Redigir boletim com alteragdes da listagem vigente, mencionando as modificagdes
e inclusoes;

Sugerir, dentro do ambito de sua competéncia, providéncias e medidas que
favoregam a implantag@o e uso do receituario padronizado;

Assessorar o departamento de farmacia nos assuntos referentes a medicamentos;
Elaborar materiais de divulgagdo e informagdo sobre o uso racional de
medicamentos;

Desenvolver e validar protocolos terapéuticos;

Propor agdes educativas visando o uso racional de medicamentos;

Instituir uma subcomiss@o, de modo a implementar o funcionamento de um Servigo
ou Centro de Informagdes sobre Medicamentos junto ao Servigo de Farmacia;
Elaborar programas de notificagio e acompanhamento de reagdes adversas,
seguindo os formularios e procedimentos da SMS, para incentivar o uso seguro de
medicamentos entre outros, junto com o Servigo de Farmacia

Estabelecer normas para prescrigdo de medicamentos ndo padronizados.

Indicador de acompanhamento: N° de Agdes realizadas para estimular o uso

racional de medicamentos.
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COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

Membros Componentes: trés profissionais sendo dois enfermeiros e um médico.

Finalidade: desenvolver e executar o Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar
(PCIH), realizando agdes de controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satde
(IRAS).

Frequéncia das Reunides: Mensal (primeira quarta-feira do més)
Sao atividades anuais desta Comissio:

v" Estabelecer as prioridades de atuagdo e das metas preventivas, baseadas nos dados
encontrados, de acordo com a natureza;

v Detectar os casos de infec¢do hospitalar através de vigilancia epidemioldgica;

v" Compilar, analisar e divulgar os dados encontrados;

v" Revisar, analisar e aplicar as recomendagdes existentes na literatura, aprovadas
pelas organizagdes;

v" Promover a disseminagdo de conhecimento, com participagdo ativa nos programas
educacionais dos profissionais de saide nos assuntos pertinentes ao controle de
infec¢do Hospitalar;

v' Informar as autoridades competentes acerca das doengas de notificagio
compulsoria;

v' Acompanhar, avaliar e autorizar o uso de antibioticos.

Indicador de acompanhamento: Consumo de alcool gel 70% nos dispenseres da
Unidade

NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE

Membros Componentes: cinco profissionais sendo um Diretoria Administrativa,

NEP.
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Finalidade: estabelecer politicas ¢ diretrizes de trabalho, a fim de promover uma
cultura Hospitalar voltada para a seguranga dos pacientes, por meio do planeja- mento,
desenvolvimento, controle e avaliagdo de programas, que visem garantir a qualidade dos
processos assistenciais do Hospital. Tem a missdo de proteger a satide da populagio e
intervir nos riscos advindos do uso de produtos e dos servigos a ela sujeitos, por meio de
praticas de vigilancia, controle, regulagdo e monitoramento sobre os servigos de saude e o

uso das tecnologias disponiveis para o cuidado.
Frequéncia das Reunides: Bimensal (ultima ter¢a-feira do més)
Sao atividades anuais desta Comissdo:

v" Promover agdes para a gestdo de riscos no &mbito das Unidades;

v" Analisar ¢ avaliar as notificagdes sobre incidentes e queixas técnicas selecionadas
pelo Setor/Unidade de Vigilancia em Saude e Seguranga do Paciente;

v" Desenvolver agdes para a integragdo e a articulagdo multiprofissional no ambito da
Unidade;

v" Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de nio conformidades
nos processos € procedimentos realizados e na utilizagdo de equipamentos,
medicamentos e insumos propondo agdes preventivas e corretivas;

v" Promover e acompanhar agdes de melhoria de qualidade alinhadas com a seguranga
do paciente, especialmente aquelas relacionadas aos processos de cuidado e do uso
de tecnologias da saude;

v' Estabelecer, avaliar e monitorar barreiras para a preven¢do de incidentes nos
servigos de saide;

v Elaborar, divulgar ¢ manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em
Servigos de Satde, divulgagdo delegaveis a outros servigos na institui¢io;

v" Avaliar e monitorar as agdes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em
Servigos de Saude;

v' Priorizar a implantacao dos Protocolos de Seguram;a do Paciente determi (X3
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v" Compartilhar e divulgar a diregdo e aos profissionais do servigo de satde os
resultados da analise e avaliagdo dos dados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes da prestagdo do servigo de saude;

v Acompanhar o processo de notificagio ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
os eventos adversos decorrentes da prestagdo do servigo de satde;

v" Acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelas
autoridades sanitarias;

v" Desenvolver, implantar, avaliar, monitorar e manter atualizado o plano de
capacitagdo em seguranga do paciente;

v" Desenvolver, implantar, avaliar, monitorar e manter atualizado o plano de
comunicagio social em satide quanto aos temas referentes a seguranca do paciente;

v" Promover e acompanhar agdes de disseminagio sistematica da cultura de seguranga

com foco no aprendizado e desenvolvimento institucional;

Indicador de acompanhamento: no minimo 90% do Plano de Seguranga do Paciente

em Servigos de Saude implantado

Todas Comissdes contardo com um Cronograma especifico de reunides. As
portarias de nomeag@o das comissdes das Unidades Gerenciadas serdo encaminhadas a

SMS, que devera providenciar a devida publica¢io.

Durante a operacionalizagdo das atividades do HOSPITAL MATERNIDADE
PROFESSOR WALDEMAR DE ALCANTARA, podera ser necessario a implantagdo de
novas comissdes ou grupos de trabalhos, sendo necessario enviar a proposta de

implantagdo com as justificativas para a aprovagio da SMS.




