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\ c.1 Prazo de Execucao ‘

O prazo de execugdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado e/ou
alterado mediante anuéncia devidamente justificada das partes de acordo com a legisla¢do

vigente (Organizagdo Proponente e Secretaria Municipal de Satde).

’ ¢.2 Plano or¢amentario de custeio

PLANILHA DE CUSTOS MENSAL / ORCAMENTO VALOR
MATERIAL DE CONSUMO R$15.000,00
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR / MEDICAMENTOS R$48.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS R$28.650,00
OUTRAS DESPESAS: AGUA E SANEAMENTO, ENERGIA ELETRICA E TELEFONIA R$12.490,00
FOLHA DE PAGAMENTO R$324.215,60
INVESTIMENTO R$13.718,00
CUSTOS OPERACIONAIS R$44.207,36
TOTAL R$442.073,60
TOTAL R$499.998,96

Esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias a contar da apresentagio desta proposta.
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Herbert Pessoa Lobo
Diretor Executivo
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE CONTROLE DE

INFECCAO RELACIONADA A ASSISTENCIA A SAUDE

CAPITULOS

I. INTRODUCAO

II.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

III. DA ESTRUTURA E ORGANIZACAODAS COMPETENCIAS

IV. DO SISTEMA DE COMUNICACAO

V. DO SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VI. DO PROCESSO DE EDUCACAO

VIL. DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO JULGAMENTO E
RESULTADOS

VIIL. DAS DISPOSICOES GERAIS

I- INTRODUCAO

A implantagio do Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar do HOSPITAL
MATERNIDADE PROFESSOR WALDEMAR DE ALCANTARA, conforme exigéncia
das leis ministeriais (portaria 2.616 de 12 de maio de 1998) (Portaria da SESAB 3231/91)
tem por finalidade o estabelecer dos procedimentos operacionais basicos com vista a
reducdo maxima possivel da incidéncia e da gratuidade das infec¢des Hospitalares e assim,
melhorar a qualidade assistencial prestada.

Endente-se por infec¢do Hospitalar, também denominada institucional ou nasocomial,
qualquer infecgdo adquirida apds a internagdo de um paciente em UNIDADE e que se
manifesta durante a internagdo ou mesmo apos a alta, quando puder ser relacionada com a

humanizacio.

I1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART.1° - O Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar tem como finalidade desenvolver

um conjunto de agdes deliberadas e sistematicas, com vistas a redugdo maxim %M@ &
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incidéncia e gravidade das infecgdes Hospitalares, e assim melhorar a qualidade da

assisténcia prestada.

II - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

SECCAO I - ESTRUTURA

ART. 2° - O PCIH — Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar, doravante denominada
Comissdo de Controle de Infecgdo relacionada a Assisténcia a Satde - CIAS, 6rgdo de
assessoria a direcdo. A CIAS sera composta por profissionais da saude, de nivel superior,

designados pela diretoria da unidade.

ART. 3° - A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel a
eficiéncia da CIAS, a Diretoria Clinica e Administrativa proporcionara a infraestrutura

necessaria.

SECCAO II - COMPOSICAO
ART. 4° - Os membros da CIAS serdo de dois tipos: consultores e executores. Os membros
consultores deverdo contar com profissionais na area de saude, de nivel superior

formalmente designados, representantes dos seguintes servigos:

. Servigo Médico

. Servigo de Enfermagem
. Servigo de Farmacia

. Laboratério

. Administragdo

§ 1° Os membros consultores serdo os profissionais que representario suas areas de

atuagdo, como medicina, farmacia, enfermagem, laboratorio, administragdo. Sua funcgio
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§ 2° Os membros executores das CIAS representam o Servigo de Controle de Infec¢do
Hospitalar e, portanto sdo os executores das agdes programadas de controle de infecgdo

Hospitalar.

SECCAO III - DOS MEMBROS

ART. 5°. A CIAS sera constituida por, no minimo, os seguintes componentes:

. Dois membros executores;

. Um médico;

. Um representante do servigo de enfermagem;
. Um representante do laboratorio;

. Um representante da administragdo;

. Um representante da Farmacia.

Paragrafo Unico - Um dos membros executores deve ser enfermeiro.
Art. 6°. A carga horaria diaria minima, dos membros executores, devera ser de 6h para o

enfermeiro e 4h para os demais profissionais.

SECCAO IV — DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. A CIAS sera instalada em sala das dependéncias da unidade, designada para esse
fim.

Art. 8°. As reunides ordinarias da CIAS ocorrerdo uma vez por més, na sala de reunides da
unidade e, extraordinariamente, quando se fizer necessario.

Art. 9°. A cada reunido os membros consignardo sua presenga em folha propria e a
secretaria lavrara uma ata com exposigéo sucinta dos trabalhos, conclusdes, deliberagdes e
resolugdes. A ata devera ser assinada pelo presidente e demais membros, quando de sua
aprovagao.

I11 - DAS COMPETENCIAS

ART. 10° A dire¢do Hospitalar:

. Constituir formalmente a CIAS;
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. Nomear os componentes da CIAS, por ato proprio;

. Proporcionar a infraestrutura necessaria a correta operacionalizagdo da CIAS;

. Aprovar e fazer respeitar o regimento interno da CIAS;

. Garantir a participagdo do presidente da CIAS nos 6rgdos colegiados deliberativos

e formuladores de politica da instituigdo como, por exemplo, os conselhos deliberativos e
conselhos técnicos, independente da natureza da entidade mantenedora do Hospital.

. Garantir o cumprimento das recomendagdes formuladas pela Coordenagido
Estadual/Distrital de Controle de Infec¢do Hospitalar;

. Informar o 6rgéo oficial municipal quanto a composigdo da CIAS, ¢ as alteragdes

que venham a ocorrer.

ART. 11° Ao Presidente ou Coordenador

. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da CIAS, aprovadas pela diregio;

. Representar a CIAS nos orgéos colegiados deliberativos e formadores de politica da
instituigdo como, por exemplo, os conselhos técnicos, independente da natureza, da
entidade mantenedora da institui¢do de saude;

. Convocar periodicamente as liderangas da instituigdo para tomada de decisdes e

situacdes identificadas pela CIAS;

. Promover a convocagdo e coordenar as reunides, com os membros executores;
. Assegurar atualizagdo técnica e cientifica dos membros da CIAS;
. Elaborar documentos, pareceres e relatorios pertinentes ao Controle das Infecgdes

Hospitalares;

ART. 12° Ao representante do Servigo Médico
. Apoiar na implementagdo de a¢des de Controle de Infecgdo nas areas especificas de
sua responsabilidade;

. Supervisionar a indicagdo e realizagdo de procedimentos com risco de desenvolver
Infeccdo Hospitalar;

. Promover e participar de atividades de ensino e atualizagdo baseado no plang.
agao de controle de Infecgdo Hospitalar; ©

. Colaborar com a Elaborag¢do do Manual de Normas e Rotinas de Proce _S?nentop'ts

/édea’ \
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. Prestar assessoria técnica em relag@o ao uso de antimicrobianos;
. Participar das reunides periodicas da CIAS;
. Participar de eventos cientificos referentes a area;
. Participar da elaboragéo e relatorios da CIAS;
. Participar do parecer técnico para aquisi¢do de produtos médico-Hospitalares.
ART. 13° Ao representante do Servigo de Enfermagem
. Colaborar para que haja adesdo maxima do servigo de enfermagem a politica de
Controle de Infecgdes adotadas pela Institui¢do;
. Promover e participar de atividades técnico-cientificas e atualizagdes referentes ao

plano de agdo de controle de Infecgdo Hospitalar, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia no servigo de enfermagem;
. Supervisionar a indicagdo e realizagdo de procedimentos com risco de desenvolver

Infecgdo Hospitalar;

. Colaborar com a Elaborag@o do Manual de Normas e Rotinas de Procedi- mentos;
. Participar das reunides periodicas da CIAS;
. Prestar assessoria técnica aos profissionais.

ART. 14° Ao representante da Farmacia
. Fornecer mensalmente o levantamento de consumo de antimicrobiano por setor,
especialidade e paciente;

. Participar da definigdo da politica de utilizagdo de medicamentos e produtos
quimicos, juntamente com a Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

. Informar o uso adequado de produtos e medicamentos que visem a garantia da
qualidade da assisténcia prestada;

. Colaborar com a avaliagdo microbiologica e emitir parecer técnico sobre produtos
quimicos e medicamentos a serem adquiridos pela instituigio;

. Assegurar a qualidade das condigdes de armazenamento e prazo de validade de
medicamentos e solugdes germicidas;

. Participar das reunides periddicas da CIAS.
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ART. 15° Ao representante do Laboratorio

. Orientar a equipe de saude quanto a coleta de amostras para exames micro-
biologicos e interpretagdo de resultados;

. Elaborar e divulgar relatorio periodicamente sobre o padrio de sensibilidade e

resisténcia microbiana referente aos antimicrobianos usados na instituigao;

. Manter arquivos dos dados microbioldgicos, permitindo estudos e levanta- mentos;
. Analisar microbiologicamente a 4gua consumida na instituigdo;
. Realizar levantamento periodico da frequéncia de microorganismos isolados na

Infecgdo Hospitalar e da prevaléncia das cepas resistentes aos antimicrobianos;

. Participar das reunides periddicas da CIAS.

ART. 16° Ao representante da administragdo

. Apoiar as agdes de controle com vista a preven¢do e controle de Infecgio
Hospitalar;
. Estimular a comunidade Hospitalar, quanto a adesdo das atividades que visem a

prevenc¢do e controle das infecgdes Hospitalares, demonstrando, que sdo desejadas e
necessarias a Institui¢do;

. Definir politica de controle de qualidade (promover manutengio preventiva e
periodica dos equipamentos, garantir a realizagdo semestral da lavagem e desinfecgdo dos
tanques da instituigao).

. Participar das reunides periodicas da CIAS.

ART. 17°. A Secretaria

. Assistir as reunides;

. Lavrar termos de abertura e encerramento do livro de Ata e Protocolo;

. Auxiliar na elaboragdo dos documentos da comissio (relatorios, oficios, pareceres);
. Manter suprimento de materiais de consumo diario;

. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas.

ART. 18° A CIAS compete
. Elaborar, implantar, manter e avaliar um programa de controle de

Hospitalares adequado as caracteristicas e necessidades da Institui¢io;
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. Implantar e manter sistema de vigilancia epidemiologica das infecgdes
Hospitalares;

. Realizar investigagdo epidemiologica de casos e surtos, sempre que indicado, e
implantar medidas imediatas de controle;

. Propor e cooperar na elaboragdo, implementagdo e supervisdo da aplicagdo de
normas € rotinas técnico-administrativas visando a prevengdo e controle das infecgdes
Hospitalares;

. Propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas
técnico-administrativas, visando limitar a disseminagdo de agentes nas infecgdes em curso
na instituigdo, através de medidas de isolamento e precaugdes;

. Orientar e supervisionar a aplicagdo das técnicas de esterilizagdo, desinfecgdo,
limpeza a antissepsia;

. Cooperar com o de educagdo permanente e demais setores da unidade para obter
capacitagdo adequada do quadro de funcionarios e profissionais no que diz respeito ao

controle de infecgdes Hospitalares;

. Elaborar e divulgar regularmente relatorios;
. Notificar e acompanhar os casos de acidente com material biologico;
. Definir, em cooperagdo com a Comissdo de Farmacia e Terapéutica, politica de

utilizagdo de antimicrobianos, germicidas e materiais médico Hospitalares.

. Elaborar ¢ manter atualizado o regimento interno da CIAS.

. Cooperar com a agdo de fiscalizagdo do Servigo de Vigilancia Sanitaria do orgdo
estadual ou municipal de gestdo do SUS, bem como fornecer prontamente as informagdes
epidemioldgicas solicitadas pelas autoridades sanitarias competentes;

. Notificar ao organismo de gestdo estadual ou municipal do SUS os casos
diagnosticados ou suspeitos de doengas sob vigilancia epidemioldgica, atendi- dos em
qualquer dos servigos ou unidades da institui¢do, e atuar cooperativa- mente com 0s
servigos de satide coletiva;

. Notificar ao Servigo de Vigilancia Sanitaria do organismo de gestdo estadual ou

municipal do SUS, os casos e surtos diagnosticados ou suspeitos de infecgdes assogj

utilizagdo de insumos e produtos industrializados.

. Realizar reunides periodicas
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. Monitorar o controle de qualidade da agua utilizada na instituigao.
IV - DO SISTEMA DE COMUNICACAO

ART.19° A comunicagdo escrita utilizada interna e externamente pode ocorrer através dos
seguintes instrumentos.

. Agenda de reunides

Instrumento de comunicagdo interna / externa da CIAS, utilizado para disciplinar as
reunides, que devera ser distribuida aos participantes com antecedéncia, tendo como
responsavel o coordenador da CIAS.

. Livro de ata

Instrumento em que sera registrada a exposigdo sucinta dos trabalhos, conclusdes,
deliberagdes e resolugdes das reunides. A ata devera ser assinada pelo presidente e demais
membros, quando de sua aprovagio.

. Stmula

Instrumento em que sdo registradas e descritas as decisdes, conclusdes e orientagdes das
reunides. E elaborada por quem coordena a reunido.

. Relatorios

Interpretagdo e andlise de indicadores técnicos administrativos ou financeiros que podem
subsidiar tomadas de decisdes e facilitar o processo de acompanha- mento dos resultados.

. Comunicagdo Interna

Destinada tratar de assuntos de interesse da CIAS, bem como avisos e ou de- terminagdes
da CIAS destinada a toda unidade ou em algumas 4reas de servigos.

. Comunicado

Instrumento que contém avisos e/ou determinagdes da CIAS destinado a toda a unidade ou

algumas areas ou servigo.

ART. 20° A comunicagdo oral utilizada interna e externa pode ocorrer através dos
seguintes instrumentos.

. Reunido de alinhamento gerencial
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Compde o processo de alinhamento entre os membros da CIAS. Tem por objetivo discutir
as agdes a serem desenvolvidas pelas diversas areas, tomada de decisdoes administrativas e
repasse de informagdes, orientagdes gerais.

. Reunides de alinhamento técnico

Compdem o processo de alinhamento entre a CIAS e as demais areas, com o objetivo de
discutir as agdes técnicas, 0s pontos criticos ¢ as tomadas de decisdes relativas a qualidade.
. Reunides de acompanhamento / avaliagdo e julgamento

Sdo reunides mensais estabelecidas oficialmente em cronograma pré- estabelecido. Tem
por objetivo formalizar e disciplinar o processo de planejamento de acompanhamento,
avaliac@o e julgamento.

. Reunides Extraordinarias

Podem ser convocadas sempre que necessario para busca de apoios na identificagdo de
solugdes e oportunidades de surgir. Tem por objetivo refletir o modelo participativo de
gestdo, em que todo o profissional ou parceiro da instituigdo pode promover o didlogo nos

diversos niveis hierarquicos.

V - DO SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ART. 21° - Vigilancia epidemiologia das infecgdes Hospitalares é a observagdo ativa
sistematica e continua de sua ocorréncia e de sua distribuigdo entre pacientes ou ndo, € dos
eventos e condigdes que afetam o risco de sua ocorréncia, com vistas a execugdo oportuna

das agdes de prevengdo e controle.

ART. 22° O método de vigilancia Epidemioldgica deve atender as caracteristicas da
instituicdo, a estrutura do pessoal e a natureza do risco da assisténcia, com base em
critérios de magnitude, gravidade, redutibilidade das taxas ou custo. Serdo utilizados os
métodos prospectivos, retrospectivos e transversais, vi- sando determinar taxas de

incidéncia ou prevaléncia.

epidemioldgica das infecgdes Hospitalares.
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ART.24°- Todas as alteragdes de comportamento epidemioldgico deverdo ser objeto de

investigag@o epidemiologica especifica.

ART.25° - Os indicadores serdo analisados periodicamente nos diversos servigos.

ART.26° RELATORIO E NOTIFICACOES

. A CIAS devera elaborar periodicamente um relatorio com os indicadores
epidemiologicos interpretados e analisados. Este relatorio devera ser divulgado a todos os
servigos e a diregdo.

. O relatério devera conter informagdes sobre o nivel endémico das infecgdes
Hospitalares sob vigilancia e as alteragdes de comportamento epidemioldgico, bem como
as medidas de controle e os resultados.

. O relatorio da vigilancia epidemiologica e os relatorios de investigagdes
epidemiologicas deverdo ser enviados as Coordenagdes Estaduais/ Distritais e a
Coordenagdo de Controle de Infecgdo Hospitalar do Ministério da Saude, conforme as

normas especificas das referidas Coordenagoes.

VI - DO PROCESSO DE EDUCACAO

ART. 27° - A CIAS deve participar do processo educativo dos clientes internos e externos
com vista a prevengdo e controle das infecgdes Hospitalares envolvendo atividades de
educacio continuada, reciclagem, treinamento técnico com aula tedrica e pratica.

O processo de educagdo devera ser Unico elaborado através do levantamento das
necessidades do cliente e do servigo realizado o diagnostico, determinando coberturas e

metas e identificando facilitadores.

VII DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO JULGAMENTO E
RESULTADOS

ART. 28° - O sistema de acompanhamento do PCIH, da instituigdo sera operacionali
através dos seguintes instrumentos: vigilancia em servigos dos setores:

. Vigilancia em servigos dos setores
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. Vigilancia epidemiologia das infecgdes Hospitalares
. Analise dos indicadores
. Controle qualidade da agua
. Controle qualidade da validagao de esterilizagao

ART. 29° - A avaliagdo e julgamento das agdes do PCIH acontecerdo através dos seguintes

instrumentos:
. Analise do plano de agéo para cumprimento das metas e prazos
. Comparacao dos resultados de ¢bitos com os indices esperados.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30°. A CIAS convidara pessoas ou entidades que possam colaborar com o

desenvolvimento de seus trabalhos, sempre que julgar necessario;

Art. 31°. A diregdo da instituigdo podera, a qualquer tempo e por motivo justificavel,

promover a substituicdo dos membros da CIAS;

Art. 32°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo dirimidas pelo Presidente da CIAS e em grau de recurso pela Diretora da

institui¢ao;

Art. 33°. O presente regimento podera ser alterado, mediante proposta da CIAS, através da

maioria absoluta dos seus membros, submetida a Diretoria da institui¢do.

REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

CAPITULOS:
I; Defini¢do < GES T/(o@
1L Composigdo, Organizagdo e Estrutura Mandato Competéncia O (4)

o\
1I.  Competéncia dos Membros Processo Eleitoral Comissdo Eleitoral Can aatoéqé de 9,;\/\ §'
f
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IV.  Da Apuragao dos Votos
V. Divulgag@o dos Resultados do Pleito Eleitoral Funcionamento da CEE e

Instauragdes das Sindicancias Disposi¢des Gerais

CAPITULO I - Definicio

Art. 1° - A Comissio de Etica de Enfermagem (CEE) é um representativo do Conselho
Regional de Enfermagem , estando a ele vinculada, tendo fungdes educativa, opinativa,
consultiva, fiscalizadora do exercicio profissional e ¢ético da Enfermagem, além de

divulgadora do Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

Art. 2° - A CEE deve manter autonomia em relagdo a UNIDADE, ndo podendo ter
vinculagdo ou subordinagdo a Coordenagdo de Enfermagem ou ao (a) Enfermeiro(a)

Responsavel Técnico(a) do servigo.

Art. 3° — A Coordenagdo de Enfermagem ou o(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a)
do Hospital deve prover as condigdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
CEE.

CAPITULO I - Da Composicao, Organizacgio e Estrutura

Art. 4° - A CEE devera ser constituida por meio de eleigio direta dos profissionais de
Enfermagem, através de voto facultativo e secreto, convocada pela CEE vigente, 60
(sessenta) dias antes do término do mandato. O processo eleitoral somente sera valido se
cumprida a regra de proporcionalidade simples, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um)

voto, observando a subdivisdo prevista no Art.5°.

§ 1° - Néo € permitida a inscri¢do de chapas.

com vinculo empregaticio.
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§ 1° - Os cargos de presidente e vice-presidente (s) somente poderdo ser exercidos por

Enfermeiros.

Art. 6° - A CEE do Hospital sera constituida por (3) Enfermeiros e (2) Técnicos ou

Auxiliares de Enfermagem, com igual numero de suplentes.

Art. 7° - E vedado a Enfermeira Coordenadora de Enfermagem ou ao (a) Enfermeiro

Responsavel Técnico(a) do servigo a participagdo na CEE.

Art. 8° - O mandato tera duragdo de 03 (trés) anos, contados da data da publicagdo da

decis@ao que homologa a CEE.

§ 1°— Sera admitido aos membros da CEE uma unica reelei¢do.
CAPITULO III - Da Competéncia

Art. 9° - Compete a CEE:

. Promover a divulgac@o dos objetivos da CEE;

. Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas
disciplinares e éticas do exercicio profissional;

» Colaborar com o Coren na tarefa de discutir, divulgar, educar e orientar os temas
relativos a Enfermagem;

. Assessorar a diretoria e o 0rgdo de Enfermagem da Instituigdo, nas questdes ligadas
a ética profissional;

. Realizar a necessaria orientagdo a equipe de Enfermagem sobre comportamento

ético-profissional e as implicagdes advindas de atitudes antiéticas;

. Orientar clientes, familiares e demais interessados sobre dilemas éticos;
. Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;
. g g iy Q
. Apreciar e emitir parecer sobre dilemas éticos de Enfermagem, fgsmpre que

necessario;
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. Fiscalizar o exercicio profissional e ético da profissdo; condigdes oferecidas pela
instituicdo e sua compatibilidade com o desempenho ético- profissional; qualidade do
cuidado dispensado a clientela pelos profissionais da Enfermagem; denincias ou fato
antiético de que tenha conhecimento;

. Analisar ¢ dar parecer sobre os dilemas éticos dos projetos de pesquisas com seres
humanos que envolvam profissionais de Enfermagem;

. Instaurar sindicdncia, instruindo e elaborando relatério, sem emitir juizo,
encaminhando-a Coordenagdo de Enfermagem ou ao Enfermeiro Responsavel Técnico do

servigo, para as providéncias administrativas, se houver, ¢ ao Coren conforme norma

especifica;

. Notificar ao Coren as irregularidades e infragdes éticas detectadas;
. Solicitar assessoramento do Coren sempre que necessario;

. Cumprir ¢ fazer cumprir as disposig¢des desse ato decisorio.

CAPITULO IV - Da Competéncia dos Membros
Art. 10 - Compete ao (a) Presidente da CEE:

. Convocar, presidir e dirigir as reunides da CEE;

. Planejar € acompanhar as atividades programadas;

. Despachar sistematicamente as correspondéncias da CEE;

. Elaborar relatorio com os resultados dos casos analisados e encaminhar a

Coordenagdo de Enfermagem ou ao Enfermeiro Responsavel Técnico do servigo para

ciéncia e demais providéncias administrativas;

. Elaborar relatorio anual de atividades e encaminhar ao Coren;

. Representar a CEE perante as instancias superiores, inclusive no Coren;

. Solicitar a participagdo de membros suplentes nos trabalhos da CEE, sempre que
necessario;

. Solicitar assessoria do Coren, sempre que necessario;

. Nomear através de Portaria a Comissdo Sindicante, composta por doi

membros da CEE, para convocar, realizar audiéncias, analisar document

relatorio, sem emissdo de juizo, quando da apuragdo de sindicancias.
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. Fazer uso do voto minerva sempre que necessario.

Art. 11 - Compete ao (2) Vice-Presidente da CEE:
. Representar o Presidente em reunides ou outras atividades sempre que este estiver

impossibilitado de comparecer;

. Auxiliar o Presidente nas reunides ordinarias e extraordinarias da comissao;
. Cooperar com o Presidente junto aos trabalhos atribuidos e desenvolvidos pela
CEE.

Art. 12 - Compete ao (a) Secretario(a) da CEE:
. Secretariar as reunides ordinarias, extraordinarias e registra-la em ata; Verificar o

quorum nas reunioes;

. Encaminhar o expediente da CEE;

. Organizar arquivo referente aos documentos recebidos e enviados;

. Auxiliar o Presidente e Vice-Presidente nas reunides da comissio;

. Cooperar com o Presidente e Vice-Presidente junto aos trabalhos atribuidos e

desenvolvidos pela CEE.

Art. 13 - Compete aos membros da CEE:

. Comparecer as reunides da CEE, discutindo e opinando sobre as matérias em pauta;
. Aprovar e assinar as Atas referentes as reunides da CEE;

. Garantir o direito ao exercicio da ampla defesa aqueles que vierem

. responder a sindicancia;

. Auxiliar o Presidente e Vice-Presidente nas reunides ordinarias e extraordinarias da
CEE;

. Cooperar com o Presidente e Vice-Presidente junto aos trabalhos atribuidos

desenvolvidos pela CEE;

. Desenvolver as demais atribuigdes previstas na presente decisdo.
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CAPITULO V - Do Processo Eleitoral

Art. 14 - A convocagdo do processo eleitoral sera realizada pela CEE vigente, no periodo

de 30 (trinta) dias que antecede ao término do mandato.

Art. 15 — A Coordenagdo de Enfermagem ou Enfermeiro(a) Responsavel Técnico do
servigo designara a Comiss@o Eleitoral com a competéncia de organizar, divulgar, dirigir e

supervisionar todo o processo eleitoral.
CAPITULO VI - Da Comissao Eleitoral

Art. 16 — A comissdo eleitoral devera ser composta exclusivamente por profissionais da
Enfermagem, os quais ndo poderdo candidatar-se a CEE.

Art. 17 - As cédulas de votagdo deverdo conter obrigatoriamente: a finalidade do pleito, os
nomes dos candidatos e rubrica dos integrantes da Comissdo Eleitoral, a fim de evitar
ocorréncia de fraudes.

Parégrafo Gnico - E imprescindivel a confecgdo de duas cédulas: uma para 0 Quadro [ e
outra para o Quadro II, sendo vedada a confecg¢do de uma tnica cédula.

Art. 18 - A Comisséo eleitoral devera providenciar, junto ao setor de Recursos Humanos,
uma listagem contendo: nome de todos os profissionais de Enfermagem lotados na
institui¢do, categoria profissional, numero de inscrigdo no Coren e espago para assinatura
do profissional por ocasido da votagio.

Art. 19 - Sistemas eletronicos para votagdo serdo permitidos desde que solicitados com

antecedéncia e aprovados pelo Coren.
CAPITULO VII - Dos candidatos
Art. 20 - Os candidatos, para compor a CEE, deverdo dispor de seus nomes de forma

voluntaria e serdo eleitos, pelos profissionais de Enfermagem, por meio de

facultativo, secreto e direto.
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Art. 21 - Os candidatos serdo subdivididos em 2 (dois) grupos:

Quadro I - Enfermeiros;

Quadro II - Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem.

Paragrafo tnico - Os Enfermeiros eleitores votardo nos candidatos do Quadro I e os
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem eleitores, nos candidatos do Quadro
1L

Art. 22 - Os candidatos deverdo fazer sua inscrigdo individualmente, por meio da
Comissdo Eleitoral nomeada, observada a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
da eleigdo; a lista com os nomes dos inscritos devera ser amplamente divulgada no servigo
de saude, durante o periodo minimo de 10(dez) dias corridos.

Art. 23 - Os candidatos ao pleito deverdo atestar, por meio e declaragdo de proprio punho,

junto a Comissao Eleitoral os seguintes pré-requisitos:

. Estar com a situagao inscricional e financeira regularizada junto ao Coren;

. Pertencer ao quadro efetivo e permanente de pessoal no servigo de saude;

. Nao ter sido condenado em processo administrativo no servigo de saude;

. Nao ter condenagdo por infragdo ética/disciplinar transitada em julgado;

. Em casos de condenagdo, ter sido beneficiado pelo instituto da reabilitagdo

profissional nos termos da Resolugdo Cofen 370/2010 artigos 152 a 155.

Art. 24 — O profissional que omitir informagdo na Declaragdo de proprio punho ou nela
inserir informagdes inveridicas e/ou falsas ficara impedido de assumir o mandato, sem
prejuizo das sangdes de natureza ética, civel e criminal.

Paragrafo tnico: Em caso de impedimento de membro efetivo o mesmo sera substituido
por um suplente e, em havendo impedimento de membro suplente sera empossado o
candidato com maior nimero de votos validos, subsequente ao tltimo suplente da CEE.
Art. 25 - Nos casos em que o numero de candidatos interessados em concorrer ao pleito
seja inferior ao quantitativo estipulado no artigo 5° deste regimento, a Coordenagio de
Enfermagem ou Enfermeiro Responsavel Técnico do servigo devera divulgar, no prazo de
7 (sete) dias uteis, novo Edital de Convocagido para Formagao da CEE. Restando infrutifera

a segunda convocagdo, o Coren devera ser informado.
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CAPITULO VIII - Da Apuracio dos Votos

Art. 26 - A apuragdo dos votos sera realizada pelo Presidente da Comissdo Eleitoral,
imediatamente apos o encerramento do processo, podendo ser acompanhada pelos
interessados.

Art. 27- Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior niimero de votos
validos no Quadro I e Quadro II.

§ 1° - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da mesma categoria sera
considerado como critério para desempate o maior tempo de inscrigio no Coren.
Persistindo empate, sera considerado o maior tempo de exercicio profissional no servigo de

satude dentro da mesma categoria profissional eleita.

§ 2° - O numero de votos, obedecido a ordem decrescente, definira os membros efetivos e
suplentes dos Quadros I e I1.

Art. 28 - Recursos e ou protestos contra fato(s) relativo(s) ao processo eleitoral ou
candidato eleito, deverdo ser formalizados em primeira instancia 8 Comissdo Eleitoral e em
Ultima instancia ao Coren, no prazo maximo 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo da

eleigdo.

CAPITULO IX - Da Divulgacio dos Resultados do Pleito Eleitoral

Art. 29 — Concretizada a elei¢do, os membros efetivos eleitos deverdo em sua primeira
reunido definir o preenchimento dos cargos. Sdo eles: Presidente, Vice- Presidente,
Secretario.

Art. 30 - Apos serem definidos os cargos de cada membro efetivo, a Coordenagio de
Enfermagem ou o Enfermeiro Responsavel Técnico do servico devera encaminhar ao
Coren, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos o pleito, os documentos abaixo

relacionados, devidamente assinados datados e em papel timbrado do servigo de saude:
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