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. Copia do Edital de Nomeagdo da Comissdo Eleitoral;
. Copia de documento comprovando a Inscri¢do dos candidatos;
. Copia de Listagem, emitida pelo setor de Recursos Humanos, contendo nome de

todos os profissionais de enfermagem lotados no servigo satde, categoria profissional,
namero de inscri¢ao no Coren, seguido da assinatura dos votantes;

. Copia do Resultado Final da eleigdo informando nome completo dos profissionais
eleitos (efetivos e suplentes) e respectivos cargos, nimero de inscrigio junto ao Coren,

categoria profissional, bem como o namero total de votos recebidos.
CAPITULO X - Do Funcionamento da CEE e Instauracao de Sindicancias

Art. 31 - A CEE devera estabelecer cronograma de reunido Mensal ordinaria e reunir-se de
forma extraordindria, quando necessario.

Art. 32 - O eixo norteador das agdes da CEE devera ser o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

Art. 33 - As deliberagdes da CEE serdo definidas por maioria simples, sendo prerrogativa
do Presidente, o voto de minerva, no caso de empate.

Art. 34 - Os atos da CEE, relativos a sindicancia ou fiscalizagdo, devero ser sigilosos.

Art. 35 - As sindicancias instauradas pelas CEE obedecerdo aos preceitos contidos nesta
decisdo.

Art. 36 - A sindicancia devera ser instaurada mediante:

. Denuncia por escrito devidamente identificada, contendo a narragdo objetiva do
fato ou ato;

. Denuncia por escrito da Coordenagdo de Enfermagem ou do Enfermeiro
Responsavel Técnico do servigo;

. Deliberagdo da propria CEE;

. Determinagio do Coren.

Art. 37 - Instaurada a sindicancia, a Comissdo Sindicante designada pelo Presi WD
< o
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. Convocar/convidar o(s) envolvido(s) a comparecer(em) pessoalmente, no dia e hora
estabelecidos, perante a Comissdo Sindicante a fim de prestar esclarecimento, sendo
facultativa a presenga de advogado (Sumula vinculante 05 do STF);

. Solicitar a apresentagdo de manifestagdo por escrito do(s) envolvido(s) no prazo de

7 (sete) dias uteis contados a partir do recebimento da comunicagio.

Art. 38 - Para melhor elucidagdo dos fatos a Comissdo Sindicante podera solicitar novas
diligéncias.

Art. 39 - Os casos de ndo comparecimento dos profissionais convocados/convidados pela
Comissdo Sindicante e/ou ndo apresentagdo de manifestagdo por escrito no prazo
estipulado, deverdo ser comunicados formalmente ao Coren.

Art. 40 - Todos os documentos referentes aos fatos apurados na sindicincia deverdo ser
anexados ao processo em ordem cronologica de apresentagdo, com todas as folhas

numeradas e rubricadas pelo Secretario da Comissdo Sindicante.

Paragrafo Unico — Visando preservar o sigilo, o acesso aos documentos ¢ autos € permitido

somente as partes envolvidas e a CEE .

Art. 41 - A conciliagdo entre as partes envolvidas podera ser empregada nos fatos de menor
gravidade, que ndo tenham acarretado danos a terceiros e/ ou ndo tenha infringido o
Codigo de Etica Profissional e devera ser lavrada em ata especifica.

Art. 42 - Ndo ocorrendo conciliagdo, o processo de sindicancia seguira seu tramite normal.
Art. 43 - Apods concluida a sindicancia e sendo constatada a existéncia de indicios de
infragdo ética, o processo de sindicancia devera ser encaminhado a Presidéncia do Coren,
para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 44 — Todas as dentncias envolvendo membro efetivo e/ou suplente da CEE deverdo

ser encaminhadas diretamente a Presidéncia do Coren para providéncias cabiveis.
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CAPITULO XI - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 45 - Na desisténcia/afastamento superior a 15 dias, quebra do vinculo empregaticio de
um ou mais membros efetivos da CEE, estes deverdo ser substituidos pelo suplentes,
respeitando a categoria profissional.

§ 1°- Na auséncia do membro efetivo, o0 membro suplente sera convocado.

§ 2° - Auséncia ndo justificada de 3 (trés) reunides consecutivas e/ou 5 (cinco) alternadas
durante o periodo de 1 (um) ano, o membro efetivo da CEE sera automaticamente

substituido pelo membro suplente correspondente a categoria profissional.

Art. 46 - Poderao participar das sindicancias na qualidade de convidados profissionais de

outras areas.

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

CAPITULOS:

I - FINALIDADE
I1 - COMPOSICAO

111 - DAS COMPETENCIAS

IV - DAS ATRIBUICOES

V - DO PROCESSO DE SINDICANCIA
VI - DAS ELEICOES

VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

I- FINALIDADE

Art. 1°. A comissdo de ética médica constitui por delegagdo do Conselho Regional de

Medicina. Tem fungdes sindicantes, educativas e fiscalizadoras do desempenho ético da
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instituigdes onde atuam. Nao podendo ter qualquer vinculagdo ou subordinagdo a dire¢do
do estabelecimento.

Paragrafo primeiro. Cabe ao diretor Administrativo prover as condigdes necessarias ao
trabalho da Comisséo de Etica.

Paragrafo segundo: Cabe ao diretor Administrativo, excluir Comissio de Etica, desde que

previamente justificado.
I1- COMPOSICAO

Art. 2°. A Comissdo de Etica Médica sera composta por um presidente, um secretario e
demais membros efetivos e membros suplentes, eleitos dentro do corpo clinico do
Hospital, sendo um presidente e um secretario, ambos membros titulares.

Paragrafo Primeiro. Os membros titulares poderdo solicitar a participagdo dos membros
suplentes no desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Segundo. Na auséncia do Presidente, as atribuigdes serdo desempenhadas pelo

Secretario.
I1I - DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. A todos os Membros da Comissio de Etica Médica Compete:

1. Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuagdo, o exercicio da atividade
medica, atentando para que as condigdes de trabalho do médico, bem como sua liberdade,
iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes respeitem os preceitos €ticos
e legais.

2. Comunicar ao Conselho Regional de Medicina quaisquer indicios de in- fragdo a lei

ou dispositivos éticos vigentes.

3. Comunicar ao Conselho Regional de Medicina o exercicio ilegal da profissdo.
4. Comunicar ao Conselho Regional de Medicina as irregularidades ndo corrigidas
dentro dos prazos estipulados.

' GEST4O
5. Comunicar ao Conselho Regional de Medicina praticas médicas de fokssarias ¢ ©

atos medicos ilicitos, bem como adotar medidas para combater a ma pratica
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6. Instaurar sindicancia, instrui-la e formular relatorio circunstanciado a cerca do
problema, encaminhando-o ao Conselho Regional de Medicina, sem emitir juizo.
7. Verificar se a institui¢do onde atua esta regularmente inscrita no Conselho Regional

de Medicina e em dia com as suas obrigagdes.

8. Colaborar na tarefa de educar, discutir, divulgar e orientar sobre temas relativos a
Etica Médica.
9. Elaborar e encaminhar para Conselho Regional de Medicina relatorio sobre as

atividades desenvolvidas na institui¢do em que atua.

10. Manter atualizado o cadastro dos médicos que trabalham na institui¢ao.

11, Fornecer subsidios a dire¢do da instituigdo onde funciona, visando a melhoria das
condigoes de trabalho e da assisténcia médica.

12, Atuar preventivamente orientando o corpo clinico da instituigdo, quanto as normas
legais que disciplinam o seu comportamento ético.

13. Eleger o Presidente ¢ Secretario.

14. Comparecer a todas as reunides da Comissio de Etica Médica, discutindo e votando
as matérias em pauta.

15, Desenvolver as atribuigdes conferidas a Comissdo de Etica Médica previstas neste
regimento.

16.  Garantir o exercicio do amplo direito de defesa para aqueles que vierem a

responder a sindicancias.

Art. 4°. A Comissio de Etica Médica reunir-se a uma vez a cada trés meses e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente.
Paragrafo Unico. A Comissdo de Etica Médica podera deliberar com a presenga da maioria

simples de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos.
IV - DAS ATRIBUICOES

Art. 5°. Sdo Atribuigdes da Comissdo de Ftica Médica:

1. Orientar e fiscalizar o desempenho ético da profissdo dentro da Institui
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2. Verificar as condi¢des oferecidas pela instituigdo para o exercicio profissional, bem

como a qualidade do atendimento prestado aos pacientes, sugerindo modificagdes que

venham julgar necessarias.

3 Denunciar as instancia superiores, inclusive o Conselho Regional de Medicina, as

eventuais mas condigdes de trabalho na instituigdo.

4. Colaborar com o conselho regional de medicina, divulgando resolugdes, normas e

pareceres.

5 Assessorar a diretoria clinica, administrativo da unidade, dentro de sua area de
~~ competéncia.

6. Proceder Sindicdncia a pedido de interessados, médicos, Delegacias do Conselho

Regional de Medicina e do proprio conselho ou por iniciativa propria, visando dirimir

conflitos e duvidas existentes na institui¢do.

V - DO PROCESSO DE SINDICANCIA

Art. 6°. As sindicancias instauradas pela Comissdo de Etica Médica obedecerdo aos
seguintes preceitos contidos neste regimento:

1 Reclamagao por escrito e devidamente identificada.

2. Comunicagdo escrita do Diretor Clinico.

3, Deliberagio da propria Comissdo de Etica Médica.

4. Solicitagdo da Delegacia Regional do Conselho Regional de Medicina.

5 Solicitagdo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara.

6. As pegas deverdo ser capeadas e organizadas em ordem cronologica.

7 Se houver alguma denuncia envolvendo um membro da Comissdo de Etica Médica,

0 mesmo devera se afastar exclusivamente da sindicancia.

Art. 7°. Aberto a sindicancia, a Comissio de Etica Médica informara o fato aos envolvidos
concedendo-lhes um prazo de 15 (quinze) dias uteis apos o recebimento do aviso, para

apresentagdo de relatorio escrito a cerca da questdo, oportunidade em que sera
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Paragrafo Unico. As Sindicancias deverdo ser concluidas no prazo maximo de 60 dias,
prorrogaveis por igual periodo a critério do presidente, mediante solicitagdo justificada por

escrito ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 8°. Todos os documentos relacionados com os fatos, quais sejam: prontuarios, fichas
clinicas, ordens de servigos e outros, que possam colaborar no deslinde da questdo, deverdo

ser enviados a Sindicancia e devem guardar sigilo.

Art. 9°. O presidente da Comissdo de Etica Médica nomeara pelo menos um membro
sindicante para convocar e realizar audiéncias, analisar documentos e elaborar relatorio a

COmissao.

Art. 10°. Finda a coleta de informagdes, a Comissio de Etica Médica podera solicitar novas
audiéncias dos envolvidos sobre a existéncia ou ndo de indicios de conduta antiética e/ ou
infragdo administrativa.

Paragrafo Unico. Caso necessario a Comissdo de Etica Medica podera solicitar novas

audiéncias dos envolvidos ou testemunhas, bem como, produzir novas provas.

Art. 11° Estando evidenciada a existéncia de indicios de infragdo administrativa, o
resultado devera ser encaminhado aos diretores clinicos, para que determine as

providencias a serem adotadas.

Art. 12°. Havendo indicios de infrag@o ético-profissional, copia da Sindicincia devera ser
encaminhada ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Cear4, por se tratar do tnico

orgdo com competéncia para julgar infragdes éticas neste Estado.

Art. 13°. Os casos omissos serdo avaliados em Sessdo Plenaria do Conselho Regional de

Medicina do Estado de Ceara.
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VI - DAS ELEICOES

Art. 14°. Os Membros da Comissio de Etica Médica serdo eleitos dentre os integrantes do
Corpo Clinico do Hospital,obedecidas as normas regimentais, através de voto secreto e
direito de seus pares. O médico que ocupa o cargo de Diretor Clinico ndo pode se
candidatar-se a Comissdo de Etica Médica.

Paragrafo Unico. Os Membros da Comissdo de Etica Médica que posteriormente tornarem

— se diretores Clinicos, deverdo pedir afastamento enquanto durar seu mandato.

Art. 15°. A comissdo que estiver cumprindo o mandato fara a escolha de uma comissdo
eleitoral que se responsabilizara pela organizagdo, apuragdo e proclamagdo dos resultados
do pleito.

Art. 16° As eleigdes para a Comissdo de Etica Médica serdo realizadas no dia do Médico,
isto ¢ dia 18 de outubro, nos anos pares:

1. A convocagdo das eleigdes sera feita através de edital que devera conceder um
prazo minimo de 15 dias para as inscrigdes das chapas, o qual sera encerrado em 48 horas
antes das eleigdes.

2. O processo eleitoral sera aberto e encerrado pela Diregdo Administrativa.

3. A apuracdo sera realizada imediatamente apos o encerramento do Processo
Eleitoral, por escrutinadores nomeados pela Diregdo administrativa, podendo ser assistida
por todos os interessados e acompanhados por fiscais das chapas concorrentes;

4. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos. A respectiva
Ata eleitoral devera ser encaminhada ao Conselho Regional de Medicina do Estado de

Ceara para os devidos assentamentos.

Art. 17°. Os protestos e recursos contra e qualquer fato relativo ao processo eleitoral,
deverdo ser formalizados por escrito dentro de no maximo em 48 horas apos as eleigdes e

encaminhadas a Comissdo de Etica Médica.

Art. 18°. A Comissdo de Etica Médica eleita no periodo de 06 meses anterior

oficiais serdo automaticamente reconduzidas ndo necessitando nova eleigio. E
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Art. 19°. Podera ocorrer eleigdo extraordinaria, no caso da Diregdo do Hospital, através de
Portaria, extinguir a Comissdo de Etica Médica existente, desde que previamente

justificado.

Art. 20°. Nao havendo inscrigio de nenhuma chapa para eleigio, a Comissdo de Etica

Médica sera nomeada pelo Diretor Administrativo da UNIDADE.

VII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 21°. Os integrantes eleitos desempenhardo fungdes em carater honorifico e prestardo

servigo de grande relevancia a UNIDADE.

Art. 22°. A Comissio de Etica Médica mantera sobre carater confidencial das informagdes

recebidas.

Paragrafo Unico. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta da

Comissao de Etica Médica, através da maioria absoluta de seus membros.

REGIMENTO INTERNO A
COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

CAPITULOS:
L. Finalidade
11 Competéncias

I1L. Composigao

IV.  Mandato
V. Sede
VL Funcionamento e Organiza¢do

VIL.  Atribuigdes
VIII.  Disposi¢oes Gerais

AN
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L FINALIDADE

Art. 1° - Servir como 6rgdo consecutivo ¢ deliberativo sobre medicamentos além de

promogao do uso adequado dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO — ¢ um 6rgdo de assessoria diretamente vinculado a Direcdo da
Unidade.

II. COMPETENCIA

Art.2° - Compete a Comissdo de Farmacia e Terapéutica as agdes de assessoramento

farmacoterapéutico, investigagdo cientifica e educagdo permanente. Sendo estas agdes:

. Selegdo e padronizagdo dos medicamentos;

. Elaboragiio e atualizagdo do Guia Farmacoterapéutico;

. Defini¢do de diretrizes para o uso racional dos medicamentos;

. Elaboragéio de normas para prescri¢do, dispensa¢io e uso de medicamentos;
. Promogdo e elaboragio de Protocolos Clinicos de tratamento.

III. COMPOSICAO

Art. 3° - A composi¢do minima da comissdo devera ser de quatro membros, sendo

membros natos:

. Farmacéutico

. Médico

. Enfermeiro

. Representante da Administragdo da unidade

Art4° - Para a realizagdo dos trabalhos da comissio os membros deverdo ser

disponibilizados de suas atividades assistenciais. z c,%s Tdo
Q &
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IV. MANDATO

Art.5° - O mandato devera ser de 12 meses, podendo ser renovavel conforme definigdo da

Diregao.

Art.6° - A relagdo dos membros de cada mandato devera ser publicada através de portaria
pela Diregdo Administrativa a cada dois anos em local visivel e de facil acesso bom como

a substituigdo de qualquer membro, a qualquer momento.

Art.7° - O presidente da comissdo, assim como todos os membros, sera nomeado pela

Diregdo Administrativa da instituigdo bem como os cargos de vice-presidente e secretario.

Paragrafo Primeiro — No caso de substitui¢do de um ou mais membros, cabe a Dire¢do
Administrativa realizar novas nomeagdes através de portaria.

V. SEDE

Art.8° - A sede da comissdo sera de acordo a necessidade da Comissdo.

VI. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art.9° - O funcionamento e organizagdo da comissdo acontecerdo da seguinte forma:

. Deverdo ocorrer reunides periodicas conforme a necessidade com data, local e
horéarios previamente definidos e informados, sendo no minimo realizadas reunides
mensais;

. A auséncia de um membro em 3 (trés) reunides consecutivas sem justificativa ou
ainda 6 (seis) reunides ndo consecutivas sem justificativa durante 12 meses gera sua
exclusdo automatica.

. Na auséncia do presidente, o vice assume suas fungdes. Na auséncia do vice cabe

ao secretario presidir a reunido;

. As decisoes da comissdo serdo tomadas apds aprovagdo, por meio de votagio aberta
e justificativa por maioria simples dos membros presentes. GESTA
- . , A3 o
. Para apreciagdo e estudos preliminares de assuntos especificos, ser: 6&1gnado unf, o
~

relator ou convidado, um consultor, o qual apresentara parecer sobre o agi@nt i:xﬁ'-&azo




INSTITUTO DE GESTAO

E CIDADANIA

aaneipal g

4

4
lh *

. <

A 3

Rubrica

preestabelecido. Da mesma forma poderdo ser convidados outros profissionais gabaritados

para participar das reunides, desde que autorizado em plenaria prévia.

. Revisar periodicamente as normas de prescrigdo;
. Validar protocolos de tratamento elaborados pelos diferentes servigos;
. Organizar a comunicagdo interna de divulgagdes da ANVISA, exclusdo de alguns

itens, boletins, dentre outros.

. Fazer notificagdes de feitos adversos a medicamentos, promovendo a
Farmacovigilancia;

. Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a

qualidade com atuagdo de educagdo permanente.

Art.10° - Sdo atribui¢des do Presidente da Comissao:

1. Convocar e presidir as reunides;

2. Indicar seu vice-presidente;

W

Representar a comiss@o junto a diretoria da institui¢do ou indicar seu representante;
4. Subscrever todos os documentos e resolugdes da comissdo previamente aprovados
pelos membros desta;

5. Fazer cumprir o regimento.

Paragrafo Primeiro — Nas decisdes da comissdo, além do seu voto, tera o voto de qualidade

(voto minerva);
Paragrafo Segundo — nas faltas ¢ impedimentos legais do presidente, assumira seu vice-
presidente.

Art.11° - s@o atribuigdes e competéncias da secretaria da Comissio:

1. Receber e protocolar os processos e expedientes;

2

Organizar a ordem do dia;

Lavrar a ata das sessdes/reunides;

oW

Convocar os membros da comissdo para as reunides determinadas
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= Organizar € manter o arquivo da comissio;

6. Realizar outras fungdes determinadas pelo presidente relacionadas ao servigo.

VIL.  DISPOSICOES GERAIS

Art.12° - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros da CFT, em

conjunto com a Dire¢do da Unidade.

Art.13° - Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogdo de novas

legislagdes pertinentes ao assunto.

Art.14° - O regimento entrard em vigor apos aprovagdo da Diregdo e publicagio dos

membros em portaria.

REGIMENTO INTERNO )
COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO

CAPITULOS:

L. Finalidade

1L Composicao

1. Mandato

IV.  Sede

V. Funcionamento e Organizagéo

VL. Atribuigdes
VII.  Das Disposigdes Gerais

I- FINALIDADE

Art.1° - Atender a resolugdo CFM N°. 1.638 de 10 de julho de 2002, que defj

a?des, inais
Euﬂigdfe@ﬁ

médico como o documento Unico constituido de um conjunto de info

sneipal o
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imagens registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e situagdes sobre a satide do
paciente e a assisténcia a ele prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita
a comunicagdo entre membros da equipe multiprofissional e a continuidade da assisténcia

prestada ao individuo.
Paragrafo Unico - £ um orgdo de assessoria diretamente vinculado a Dire¢do da unidade.
I1 - COMPOSICAO

Art. 2° — A composigdo devera ser de um membro médico, um membro da Diregdo
Administrativa, um membro do Servigo de Arquivo Médico e Estatistica — SAME e dois
enfermeiros (as).

Art. 3° — Para realizagdo dos trabalhos da comissdo os membros deverdo ser
disponibilizados de suas atividades por tempo a ser definido pela Diretoria.

III - MANDATO

Art. 4° — O mandato sera de 12 meses, podendo ser renovavel conforme defini¢io da

Diregdo.

Art. 5° — A relagdo dos membros de cada mandato devera ser publicada através de portaria
pela Diregdo a cada dois anos em local visivel e de facil acesso bem como a substitui¢io de

qualquer membro, a qualquer momento.

Art. 6° — O presidente da comissdo devera ser um membro do Servigo de Arquivo Médico
¢ Estatistica. Tanto o presidente como todos os membros, sera nomeado pela Diregio da

instituigdo bem como os cargos de vice-presidente e secretario.

Paragrafo Primeiro - No caso de substitui¢io de um ou mais membros, cabe a Diregio

realizar novas nomeagdes através de portaria.

Rubrica
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IV - SEDE

Art. 7° - A sede da comissdo sera a Sala de Reunides.

V - FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 8° — O funcionamento e organizagdo da comissdo acontecerdo da seguinte forma:

. As reunides acontecerdo mensalmente conforme calendario estabelecido pelo
presidente desta comissdo e, caso haja necessidade, havera reunido ordinaria a cada dois
meses;

. A auséncia de um membro em 3 reunides consecutivas sem justificativa ou ainda 6

reunides ndo consecutivas sem justificativa durante 12 meses gera sua exclusdo

automatica;

. Prestar assisténcia baseada no conhecimento, habilidade e atitudes de ética e
humanizagio;

. Na auséncia do presidente, o vice assume suas fungdes. Na auséncia do vice cabe

ao secretario presidir a reunido;

. As decisdes da comissdo serdo tomadas apos aprovagdo, por meio de votagio aberta
e justificada por maioria simples dos membros presentes.

. Para apreciagdo e estudos preliminares de assuntos especificos, sera designado um
relator ou convidado, um consultor, o qual apresentara parecer sobre o assunto, em prazo
preestabelecido. Da mesma forma, poderdo ser convidados outros profissionais gabaritados
para participar das reunides, desde que autorizado em plenaria prévia.

. As reunides da comissdo deverdo ser registradas em ata contendo: data e hora,
nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente, decisdes tomadas e,
posteriormente, arquivadas.

. Os assuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados em sigilo ético por todos

0s membros.
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. Além das reunides ordinarias a cada dois meses, caso haja necessidade, poderdo ser
realizadas reunides extraordinarias para tratar de assuntos que exijam discussdes

emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas pela Diretoria Administrativa.

VI - ATRIBUICOES

Art. 9° - Sdo Atribuigdes da Comissdo de Revisdo de Prontuarios:

. Identificagio do paciente em todos os impressos, anamneses, exame fisico, exames
complementares e seus respectivos resultados, hipdteses, diagnostico definitivo e
tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

. Obrigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu o paciente, bem como
de assinatura e carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscrigdo no conselho
de classe.

. Obrigatoriedade do registro diario da evolugdo clinica do paciente, bem como a

prescrigdo médica consignando data e hora.

. Normatizar o preenchimento das contra referencias conforme orientagdo da Diregdo
Administrativa.
. Criar e aprovar normas que regulamente o fluxo de prontuarios da unidade.

. Tipo de alta.

. Recomendar inclusdo e exclusdo de formularios, impressos e sistemas, bem como a
conservagao dos prontuarios visando a qualidade dos mesmos.

. Assessorar a Diretoria da unidade em assuntos de sua competéncia.

. Manter estreita a relagdo com a Comissdo de Etica Médica da Unidade com a qual
deverio ser discutidos os resultados das avaliagdes feitas.

. Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a
qualidade com atuag@o de educag@o permanente.

. Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar

conhecimentos relevantes a Institui¢do.

Art. 10° — Sao atribuigdes do Presidente da Comissdo:
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. Convocar e presidir as reunides;
. Indicar seu vice-presidente;
. Representar a comissdo junto a Diretoria ou indicar seu representante;
. Subscrever todos os documentos e resolugdes da comissdo previamente aprovados
pelos membros desta;
. Fazer cumprir o regimento;
. Nas decisoes da comissdo, além do seu voto, tera o voto de qualidade (voto de
minerva)
. Nas faltas € impedimentos legais do presidente assumira seu vice- presidente.

Paragrafo Unico — As atribuigdes do vice-presidente serdo de assumir as atividades do

presidente na sua auséncia.

Art. 11°— Sao atribuigdes ¢ competéncias da secretaria da Comissio:

. Organizar a ordem do dia;

. Receber e protocolar os processos e expedientes;

. Lavrar a ata das sessdes/reunioes;

. Convocar os membros da comissdo para as reunides determinadas pelo presidente;

. Organizar e manter o arquivo da comissio;

. Realizar outras fungdes determinadas pelo presidente relacionada ao servigo desta
secretaria;

. Solicitar ao SAME (Servigo de Arquivo Médico e Estatistica) todos os prontuarios

que serdo avaliados, assim como devolvé-los em 24h apos o trabalho realizado.

VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12° — Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros d

conjunto com o diretor técnico da institui¢io;
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Art. 13° — Este Regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogdo de novas

legislagdes pertinentes.

REGIMENTO INTERNO
COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS

CAPITULOS:

L FINALIDADE
IL. COMPOSICAO

. MANDATO

IV.  SEDE

V. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO
VL. ATRIBUICOES

VII.  DISPOSICOES GERAIS

I FINALIDADE

Art. 1°° A Comissdo de Revisio de Obitos tem por finalidade analisar os obitos, os
procedimentos e condutas profissionais realizadas, bem como a qualidade de informagdes
dos atestados de obitos.

Paragrafo unico. A comissdo ¢ um orgdo de assessoria diretamente ligada a Diregdo

Administrativa.

II. COMPOSICAO
Art. 2°. A composigdo devera ser de um membro médico, dois membros da Dire¢do

Administrativa e dois enfermeiros(as), podendo ser superior a isso.

Art. 3° Para realizagdo dos trabalhos da comissio os membros deverio ser

disponibilizados de suas atividades assistenciais por tempo a ser definido pel

Unidade. O tempo minimo de dedicagdo por membro seré definido pela dlr

Departamento, de acordo com as necessidades e perfil da Instituig DA [éét&b_g E
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Diretoria e da propria comissdo, a carga hordria total do membro podera ser de uso
exclusivo da comissao, desde que respeitadas as necessidades dos servigos.

II. MANDATO

Art. 4°. O mandato sera de 12 meses, podendo ser renovavel conforme defini¢io da

Diretoria Administrativa.

Art. 5°. A relagdo dos membros de cada mandato devera ser publicada através de Ata de
nomeagdo pela Coordenagdo Geral a cada um ano em local visivel e de facil acesso bem

como a substitui¢do de qualquer membro, a qualquer momento.

Art. 6°. O presidente da comissdo, assim como todos os membros, sera nomeado pela

Dirego. Os cargos de vice-presidente e secretario poderdo ser definidos pela comissdo.

Paragrafo Primeiro - No caso de substituigdo de um ou mais membros, cabe a Diregio
Administrativa em comum acordo com a Diregio Técnica realizar novas nomeagdes

através de Ata.

IV. SEDE

Art. 7°. A sede da comissdo sera a sala da Diretoria Administrativa.

V. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 8°. O funcionamento e organizagdo da comissio acontecerdo da seguinte forma:

1. Deverdo ocorrer reunides periodicas, conforme necessidade de cada unidade, com
data, local e horario, previamente definidos e informados, sendo no minimo realizadas
reunides mensais;

2. A auséncia de um membro em trés reunides consecutivas sem justificativa ou ainda
06 (seis) reunides ndo consecutivas sem justificativa durante 12 (doze) meses gera sua
exclusdo automatica;

3. Na auséncia do presidente ou de seu vice, os membros da Ccomissao, a s

poderao realizar a reunido;
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4. As decisdes da comissdo serdo tomadas apos aprovagdo, por meio de votagio aberta
e justificada por maioria simples dos membros presentes;

Si Para apreciagdo e estudos preliminares de assuntos especificos, bem como de
normas de preenchimento e qualidade do atestado de 6bito ou relatorios de biopsia, serd
designado um relator ou convidado um consultor, o qual apresentara parecer sobre o
assunto, em prazo pré-estabelecido.

6. Da  mesma forma poderdo ser  convidados outros profissionais gabaritados
para participar das reunides, desde que autorizados previamente.

7. As reunides deverdo ser registradas em ata resumida e arquivada uma copia
contendo: data e hora da mesma, nome e assinatura dos membros presentes, resumo de

expediente, decisdes tomadas.

8. Os assuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados em sigilo ético por todos
0s membros.
9. Além das reunides ordinarias poderdo ser realizadas reunides extraordinarias para

tratar de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas
pelo Diretor Técnico, presidente ou vice-presidente.

10.  Apos cada reunido, o grupo devera elaborar um relatorio e envia-lo a comissdo de
Etica Médica e Diretor Técnico.

11. O envio de informagdo e indicadores operacionais devera ser mensal pelo

programado nicleo de informagdo Hospitalar.

VI. ATRIBUICOES
Art. 9°. Sdo Atribuigdes da Comissio de Revisdo de Obitos:

1. Analisar e emitir parecer sobre os assuntos relativos a o6bitos que lhe forem
enviados;

2. Elaborar normas para auditoria e revisdo dos prontuérios de pacientes que foram a
obito;

3. Realizar a revisdo dos prontuarios relacionados aos 6bitos;

4, Normatizar ¢ fiscalizar o adequado registro e preenchimento dos,

obitos;

5. Convocar 0 médico que atestou o 6bito caso as informagdes sejam




