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PREFEITURA MUNICIPAL DEITAPIUNA

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N© 03.09.01/2018

LICITACAO DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE  SERVICOS DE  ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO E
CONCURSO PUBLICO, JUNTO A DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE ITAPIONA, CONFORME ESPECIFICACOES EM
ANEXO DO EDITAL.

O Municipio de Itapitina, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, devidamente
nomeada pela Portaria N¢ 003.01/2018-1 de 02 de Janeiro de 2018, no uso de suas
atribui¢des legais, tornam piblico para conhecimento dos interessados que, na data, horério
e local abaixo previsto, abrira licitagdo, na modalidade Tomada de Precos, do tipo MENOR
PRECO POR ITEM, em regime de execugdo indireta, empreitada por preco global por item
para atendimento do objeto desta licitagdo, de acordo com as condicdes estabelecidas neste
Edital, observadas as disposi¢Ges contidas na Lei Federal n 8.666/93 de 21.06.93 e na Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014 e suas alteracdes
posteriores.

HORARIO, DATA E LOCAL:
O0S DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS serdo recebidos em sessdo publica
marcada para:

As 09:00 Horas.

Dia 03 de ABRIL de 2018.

No Enderego: Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, localizada 4 Avenida Sio
Cristévao, n® 215 ~ CEP: 62.740.000 - Centro - Itapitna - Ceara.

Constituem parte integrante deste Edital, independente de transcricdo os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Modelo de apresentacio de carta-proposta;

ANEXO III - Minuta de contrato;

ANEXO IV - Minuta de declaragdo (Artigo. 27, inciso V, da Lei Federal n® 8.666/93 e inciso
XXXII do art. 72 da Constitui¢sio Federal);

ANEXO V - Modelo de Declaragio para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

1.0-DO OBJETO

1.1-A presente licitagdo tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, E REALIZACAO
DE PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO E
CONCURSO PUBLICO, JUNTO A DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA,
conforme especificacdes em anexos do edital.

1.2- Pela prestacdo dos servicos operacionais e técnicos especializados deste objeto, a
CONTRATANTE pagara 2 CONTRATADA o montante arrecadado com o pagamento das
taxas pelos candidatos efetivamente inscritos no processo seletivo esta em torno de: R$
210.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais); %{
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1.3 - Pela prestagdo dos servicos operacionais e técnicos especializados deste objeto, a
CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA o montante arrecadado com o pagamento das
taxas pelos candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico que esta orcado em R$
415.000,00 (Quatrocentos e Quinze Mil Reais); perfazendo um valor global de R$
625.000,00 (Seiscentos e Vinte e Cinco Mil Reais) de acordo com as pesquisas de
mercado realizadas.

2.0- RESTRICOES DE PARTICIPACAO:

2.0.1- Ndo poderd participar empresa declarada inidénea ou cumprindo pena de
suspensao, que lhes tenham sido aplicadas, por forca da Lei ne 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, e ainda;

a) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, de acordo com o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS). A
Comissdo fard pesquisa no site http:/ /www.portaldatransparencia.gov.br/ceis na fase do
credenciamento, devolvendo os envelopes das participantes que se enquadrem nesta
situagdo;

b) Cumprindo penalidade de suspensdo tempordaria imposta pela Prefeitura Municipal de
Itapitna;

c) Estejam sob faléncia, concordata, dissolucio ou liquidagdo, fusdo, cisdo ou de
incorporagio;

d) Reunidos sob a forma de consércio;

e) Mantendo qualquer tipo de vinculo profissional com servidor ou dirigente de 6rgdo ou
entidade contratante ou responsavel pela licitacio;

f) Autor do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

g) De empresas cujos sécios ou diretores pertencam, simultaneamente, a mais de uma
firma licitante;

h) Que seja sociedade estrangeira nio autorizada a funcionar no Pais;

i) De licitantes que estiverem enquadradas, no que couberem, ao disposto no artigo 99,
seus incisos e paréagrafos, da Lei Federal n? 8.666/93 e suas posteriores atualizacGes;

2.0.2- Quando um dos sécios representantes ou responsaveis técnicos da Licitante
participar de mais de uma empresa especializada no objeto desta Licitagcdo, somente uma
delas podera participar do certame licitatério.

2.0.3 - S6 podera apresentar ou solicitar quaisquer documentos, manifestar-se ou representar
qualquer empresa licitante no presente certame, representante legal habilitado, devendo
apresentar os seguintes documentos:

I- documento oficial de identidade;

Il - procuracdo por instrumento publico ou particular, este tltimo reconhecido firma,
inclusive com outorga de poderes para, na forma da lei, representar a licitante e praticar
0s atos a que se destinam, pertinentes ao certame, em nome da licitante.

2.0.4 - Caso o representante seja sécio da empresa licitante com poderes de representacio,
socio-gerente, diretor do licitante ou titular de firma individual, deverdo ser apresentados
juntamente com o documento de identidade, documentos que comprovem tal condicdo
(atos constitutivos da pessoa juridica, ata de sua eleicdo, etc.), nos quais estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal

investidura.
%\
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2.1- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1.1- Podera participar do presente certame licitatério pessoa juridica, devidamente
cadastrada na Prefeitura de Itapitna-CE, ou nio cadastrada, que atender a todas as
condi¢cdes exigidas para cadastramento até o 32 (terceiro) dia util anterior a data do
recebimento dos envelopes, observada a necessdria qualificagio.

2.1.2 - A ME ou EPP que pretender se beneficiar, na licitacdo, da LC 123/06, deverd entregar
a Comissdo, juntamente com os envelopes de habilitacdo e proposta, declaragdo na forma do
Anexo VI deste edital, assinada pelo titular ou representante legal da empresa, devidamente
comprovada tal titularidade/representacdo.

3.0- DOS ENVELOPES

3.1- A documentacdo necessaria & Habilitagio, bem como as Propostas de Precos deverdo
ser apresentadas simultaneamente a Comissdo de Licitacdo, em envelopes distintos, opacos
e fechados, no dia, hora e local indicado no preAmbulo deste Edital, sendo aceita ainda a
remessa via postal, para o endereco constante deste Edital, conforme abaixo:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA-CE
(IDENTIFICACAO DA EMPRESA)
ENVELOPE N¢ 01 - DOCUMENTACAQO
TOMADA DE PRECOS N2 03.09.01/2018.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA-CE
(IDENTIFICAGAO DA EMPRESA)

ENVELOPE N2 02 - PROPOSTA DE PRECOS
TOMADA DE PREGOS N¢© 03.09.01/2018.

3.2-E obrigatéria a assinatura de quem de direito da PROPONENTE na PROPOSTA DE
PRECOS.

3.3-0s Documentos de Habilitacdo e as Propostas de Pregos deverio ser apresentadas por
preposto da licitante com poderes de representacio legal, através de procuracdo ptiblica ou
particular com firma reconhecida. A ndo apresentacdo ndo implicard em inabilitagcdo. No
entanto, o representante ndo podera pronunciar-se em nome da licitante, salvo se estiver
sendo representada por um de seus dirigentes, que devera apresentar cépia do contrato
social e documento de identidade.

3.4- Qualquer pessoa poderd entregar os Documentos de Habilitagio e as Propostas de
Precos de mais de uma licitante. Porém, nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragio,
podera representar mais de uma licitante junto 3 Comissio, sob pena de exclusido sumaria
das licitantes representadas.

3.5 ~- Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Licitacdo perante a
Administragdo a licitante que os tendo aceitado sem objecdo, venha a apontar, depois da
abertura dos envelopes de habilitagio, falhas ou irregularidades que o viciaram, hipotese
em que tal comunicagdo n3o tera efeito de recurso.

3.6 - Aimpugnacédo de que trata o item acima, se houver, devera ser apresentada de
conformidade com artigo 41, paragrafo 12, da Lei N2 8.666/93 e alteragdes subsequentes.
3.7 - Acolhida a peti¢do contra o ato convocatério sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

4.0- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO - ENVELOPE “A”.
4.1- Os Documentos de Habilitagdo deverdo ser apresentados da seguinte forma: %{
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a) Em originais ou publicacdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cdpia
autenticada em Cartério, exceto para a garantia, quando houver, cujo documento
comprobatoério devera ser exibido exclusivamente em original;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa se expirar. Na hipotese do
documenteo ndo conter expressamente o prazo de validade, deverd ser acompanhado de
declaracdo ou regulamentacio do érgio emissor que disponha sobre a validade do mesmo.
Na auséncia de tal declara¢do ou regulamentacdo, o documento sera considerado valido
pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emissio;

4.2- 0S DOCUMENTOS DE HABILITACAO CONSISTIRAO DE:

4.2.1. EXIGENCIA PARA PESSOA JURIDICA

4.2.1.1 - Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido por esta Prefeitura Municipal,
dentro do prazo de validade, guardada a conformidade com o objeto da licitagdo.

4.2.2- HABILITACAO JURIDICA:

4.2.2.1 - Cédula de identidade do responsavel legal ou signatario da proposta.

4.2.2.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro Comercial
em caso de empresa individual, e no caso de sociedade por a¢des, acompanhado da data da
assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se tratando de sociedades civis,
inscrigdo do ato constitutivo, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

4.2.2.3 - Prova de inscrig¢do na:

a) Fazenda Federal (CNPJ);

b) Fazenda Municipal (Cartdo de Inscrigdo do ISS).

¢) Cadastro de Contribuinte Estadual;

4.2.2.4. Alvara de funcionamento.

4.2.3- REGULARIDADE FISCAL:

4.2.3.1- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante.

a) A comprovagdo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
Certiddo de regularidade de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida
Ativa da Unido (CND), emitidas pela Receita Federal do Brasil na forma da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n? 1.751, de 2 de outubro de 2014;

b) A comprovacéo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de
Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

¢) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;

d) Comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal de Itapitina, que devera
ser feita através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal.

4.2.3.2- Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situacio - CRS;

4.2.3.3 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943.

4.2.4- QUALIFICACAO TECNICA:

‘f%z
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4.2.4.1. Certiddo de Registro e Regularidade da empresa e dos seus responsaveis técnicos
no Conselho Regional de Administracdo - CRA, nos termos da legislacdo em vigor,
contendo dados cadastrais atuais.

a) As empresas sediadas em outros estados da federacio deverdo apresentar
conjuntamente o registro secundario da empresa junto ao Conselho Regional de
Administracdo - CRA/CE. (RESOLUGCAO NORMATIVA CFA N¢ 462, DE 22 DE ABRIL DE
2015. Publicado no D.0.U. n2 84 de 06/05/2015, Secdo 1 pag. 78);

4.2.4.2 Apresentacdo de atestado de capacidade técnica fornecido por 6rgdos ou entidades
da administracdo publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, que ja
realizou Concurso Publico ou Processo Seletivo (Concluido e Homologado) com
utilizacdo de cartdo resposta e correcdo por leitura Otica, com transporte de provas em
carro blindado, para no minimo 3.000 (trés mil) candidatos inscritos em Concurso Piblico,
devendo o atestado indicar a entidade contratante, seu CNPJ, endereco em papel timbrado
ou assemelhado, com firma reconhecida em cartério competente do representante legal
do Contratante que comprove indubitavelmente a autenticidade da mesma, especificando
os cargos ofertados e a quantidade de inscritos, devendo estar contemplados os cargos de
nivel fundamental, médio e superior.

4.2.4.3 Apresentacdo de relagdo explicita da equipe técnica responsavel pelo certame,
comprovando por documento legitimo a experiéncia na realizacio de concurso publico.
a)Entende-se, para fins deste Edital, como comprovacdes por documento legitimo e
vincula¢do da equipe técnica permanente:

a.1)Se empregado, comprovando-se o vinculo empregaticio através de cépia da "Ficha ou
Livro de Registro de Empregado” ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
a.2)0 sécio comprovando-se a participacio societaria através da cépia do Contrato Social;
a.3)Se contratado, apresentar contrato de prestacio de servico.

4.2.4.4 Declaragdo comprovando que possui grafica prépria para a confec¢io de todos os
materiais graficos necessarios a aplicagdo Concurso Publico, com sala cofre segura com
monitoramento por cameras de seguranca 24 horas, dentro da préopria sede da licitante.

a) Entende-se, para fins deste Edital, como comprovacdes que possui grafica: mediante
declaracdo devidamente reconhecida em cartério, com respectiva juntada de Laudo
técnico emitido por engenheiro civil anexando ART emitida pelo Conselho de Classe.
4.2.4.5 Apresentacdo de documentos comprobatdrios de que a licitante possui em seu
quadro permanente, mediante apresentagdo de Carteira Profissional, Ficha de Registro de
Empregado, Contrato de Prestacdo de Servigo ou Contrato Social, na data prevista para a
entrega da proposta, profissional de nivel superior formado em Administracdo de
Empresas, devidamente atestado pela entidade profissional competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servicos de caracteristicas
semelhantes ao objeto da presente licitagdo acompanhada de certiddo de quitacao do
responsavel técnico no Conselho Regional de Administracio - CRA.

4.2.5- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.2.5.1- Tratando-se de Sociedade Anénima, publicacdo em Didrio Oficial ou jornal de
grande circulagdo ou cépia autenticada do Balango Fiscal correspondente ao tltimo
exercicio social encerrado devidamente registrado na Junta Comercial da sede do licitante,
com as respectivas demonstracées de Conta de Resultados. Os demais tipos societdrios
deverdo apresentar cépias autenticadas do Balan¢o Patrimonial do tltimo exercicio social,
devidamente registrado na Junta Comercial da sede do licitante, acompanhado da Certiddo
de Regularidade do Profissional - CRP, reservando-se a COMISSAO o direito de exigir a
apresentacao do Livro Didrio para verificacdo dos valores, assinados por contador
habilitado;

&
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4.2.5.2- Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, no minimo dentro do prazo de validade;

4.3- A licitante devera fornecer, a titulo de informacdo, nimero de telefone, fax, e pessoa
de contato, preferencialmente local. A auséncia desses dados ndo a tornard inabilitada.

4.4- Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
Envelope n? 01 (Documentos de Habilitacdo), ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital, ou com irregularidades, serdo considerados inabilitados, ndo se
admitindo complementacio posterior.

4.4.1- Na forma do que dispde o art. 42 da Lei Complementar n2 123, de 14.12.2006, a
comprovacdo da regularidade fiscal e Trabalhista das microempresas e empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato.

4.4.1.1- Para efeito do disposto no item acima, as ME e EPP, por ocasido de participacio
neste procedimento licitatdrio, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e Trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restricio.

4.4.1.2- Havendo alguma restri¢do na comprovacido da regularidade fiscal e Trabalhista,
sera assegurado o prazo de 05 (Cinco) dias tteis, contado a partir do momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, para regularizacdo da documentacio,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

4.4.1.3- A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagio, sem prejuizo das sancdes previstas no art.
81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultado a4 Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagdo.

4.4.1.4- Serd inabilitado o licitante que nfo atender as exigéncias deste edital referentes a
fase de habilitagdo, bem como apresentar os documentos defeituosos em seu contetido e
forma, e ainda, a ME ou EPP que nio apresentar a regularizagio da documentacio de
Regularidade Fiscal e Trabalhista no prazo definido no item “4.4.1.2” acima.

4.2.6- DEMAIS EXIGENCIAS:

4.2.6.1 - Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n? 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 79, da
Constitui¢do Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo constante
dos Anexos deste edital;

4.2.6.2 - Declaragdo expressa de integral concorddncia com os termos deste edital e seus
anexos, conforme modelo constante dos Anexos deste edital:

4.2.6.3 - Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, conforme modelo constante dos Anexos deste edital (art.32, §29, da Lei n.2
8.666/93).

4.2.6.4 - As licitantes deverdo fornecer, a titulo de informacdo, niimero de telefone, fax, e-
mail e pessoa de contato, preferencialmente local. A auséncia desses dados nio a tornara
inabilitada.

5.0- DA PROPOSTA DE PRECO - ENVELOPE “B”

Av. Sdo Cristévao, 215, Centro, Itapitina-Ce,
CEP 62.740.000,Tel. 0xx(88)34311210, Fax 34311306, CNP] 07.387.509/0001-88

’ \\,‘ﬂ'!CI;I_)
2 Yo




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIUNA

5.1- As propostas deverdo ser apresentadas em papel timbrado da firma, preenchidas em
duas vias datilografadas/digitadas ou impressas por qualquer processo mecanico,
eletrénico ou manual, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, entregue em envelope lacrado.
5.1.1- O licitante devera observar as disposi¢des contidas no Anexo II deste edital.

5.2- AS PROPOSTAS DE PRECOS DEVERAO, AINDA, CONTER:

5.2.1- A razdo social, local da sede e o niimero de inscricdo no CNPJ da licitante;

5.2.2- Assinatura do Representante Legal;

5.2.3- Indicacdo do prazo de validade das propostas, nio inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data da apresentacdo das mesmas;

5.2.4- Pre¢o total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por extenso, ja
consideradas, no mesmo, todas as despesas, inclusive tributos, mio-de-obra e transporte,
incidentes direta ou indiretamente no objeto deste Edital;

5.2.5 - Proposta de Pre¢os, contendo precos unitdrios de todos os itens constantes no
modelo do ANEXO 11, deste edital.

5.2.6- Na elaboracdo dos Pregos Unitarios, devera conter todos os insumos e coeficientes de
produtividade necessarios a execugdo de cada servigo, quais sejam equipamentos, mio-de-
obra, totalizagdo de encargos sociais, insumos, transportes, BDI, totalizacdo de impostos e
taxas, e quaisquer outros necessarios a execugio dos servicos.

5.2.7- Na elaboracdo da Proposta de Prego, o licitante devera observar as seguintes
condigdes: Os pregos unitdrios propostos para cada item constante no Termo de Referéncia
Anexo | do Edital, deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, tais como: materiais,
custo hordrio de utilizagdo de equipamentos, mio-de-obra, encargos sociais,
impostos/taxas, despesas administrativas, transportes, seguros e lucro, e quaisquer outros
necessarios a execucio dos servicos.

5.2.8- Correrdo por conta da proponente vencedora todos os custos que porventura deixar
de explicitar em sua proposta.

5.2.9- Ocorrendo divergéncia entre os valores propostos, prevalecerdo os descritos por
extenso e, no caso de incompatibilidade entre os valores unitario e total, prevalecera o valor
unitario.

5.2.10- Declaragdo de que assume inteira responsabilidade pela execugdo dos servicos,
objeto deste Edital, e que serdo executados conforme exigéncia editalicia e contratual, e que
serdo iniciados dentro do prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data
de recebimento da Ordem de Servico.

6.0- DO PROCESSAMENTO DA LICITACAO

6.1- A presente Licitacio na modalidade TOMADA DE PRECOS sera processada e julgada de
acordo com o procedimento estabelecido no art. 43 da Lei ne 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

6.2- Apbs a entrega dos envelopes pelos licitantes, ndo serdo aceitos quaisquer adendos,
acréscimos ou supressdes ou esclarecimento sobre o contetido dos mesmos.

6.3- Os esclarecimentos, quando necessarios e desde que solicitados pela Comissdo deste
Municipio, constarao obrigatoriamente da respectiva ata.

6.4- E facultado a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da Licitacio,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugio do processo,
vedada a inclusdo de documentos ou informacdes que deveria constar originariamente da
proposta.

6.5- Serd lavrada ata circunstanciada durante todo o transcorrer do processo licitatdrio, que
sera assinada pela Comissdo de Licitagdo e os licitantes presentes, conforme dispbe § 12 do
art. 43 da Lei de Licitacdes.
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6.6- O recebimento dos envelopes contendo os documentos de habilitacdo e a proposta de
preco, serd realizado simultaneamente em ato publico, no dia, hora e local previsto neste
Edital.

6.7- Para a boa condug¢do dos trabalhos, os licitantes deverio se fazer representar por, no
maximo, 02 (duas) pessoas.

6.8- Os membros da Comissdo e 02 (dois) licitantes, escolhidos entre os presentes como
representantes dos concorrentes, examinardo e rubricardo todas as folhas dos Documentos
de Habilitagdo e Propostas de Precos apresentados;

6.9- Recebidos os envelopes “A” DOCUMENTOS DE HABILITACAO, “B” “PROPOSTA DE
PRECOS”, proceder-se-4 com a abertura e a andlise dos envelopes referentes a
documentacio.

6.10- A Comissédo poder3, ao seu exclusivo critério, proclamar na mesma sessdo, o resultado
da habilitagdo, ou convocar outra para esse fim, ficando cientificados os interessados;

6.11- Divulgado o resultado da habilitagdo, a Comissio, apds obedecer ao disposto no art.
109, inciso 1, alinea “a”, da Lei de Licitagdes, fard a devolucdo aos inabilitados, dos seus
envelopes “proposta de precos”, lacrados.

6.12- Abertura das propostas de pregos das licitantes habilitadas, que serdo examinadas
pela Comissao e pelas licitantes presentes.

6.13- Divulgacdo do resultado do julgamento da proposta de precos e observancia ao prazo
recursal previsto no art. 109, inciso I, alinea “b”, da Lei ne 8.666/93.

6.14- Apés a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo de Licitacio.

7.0- DO CRITERIO DE JULGAMENTO

A) - AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - ENVELOPE “A”

7.1- Compete exclusivamente 4 Comissdo avaliar o mérito dos documentos e informacdes
prestadas, bem como julgar a capacidade técnica, econémica e financeira de cada
proponente e a exequibilidade das propostas apresentadas.

7.2- A habilitagdo serd julgada com base nos Documentos de Habilitagdo apresentados,
observadas as exigéncias pertinentes a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal,
Qualificagdo Técnica e a Qualificacdo Econ6mica e Financeira.

B)- AVALIACAO DAS PROPOSTAS - ENVELOPE “B”
7.3- A presente licitacdo serd julgada pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL, conforme
inciso I, § 1° do art. 45 da Lei das Licitacées.

7.4- Serao desclassificadas as propostas:

7.4.1- Que ndo atenderem as especifica¢des deste Edital de Tomada de Precos;

7.4.2- Que apresentarem pregos unitarios irrisérios, de valor Zero, ou precos excessivos ou
inexequiveis (na forma do Art. 48 da Lei de Licitagdes), ou superiores aos valores constantes
dos Itens do ANEXO II, deste Edital;

7.4.3- Que apresentarem condigdes ilegais, omissdes, erros e divergéncia ou conflito com as
exigéncias deste Edital;

7.4.4- Na proposta prevalecerd, em caso de discordincia entre os valores numéricos e por
extenso, estes ultimos.

7.4.5- Ndo sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista nesta Tomada de
Precos, nem preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes;

7.4.6- Os erros de soma e/ou multiplicacdo, bem como o valor total proposto,
eventualmente, configurado nas Propostas de Pregos das proponentes, serdo devidamente
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corrigidos, ndo se constituindo, de forma alguma, como motivo para desclassificacido da
proposta.

7.4.7- No caso de empate entre duas ou mais propostas, como critério de desempate a
classificacdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, vedado outro processo.

7.4.8- Sera declarada vencedora a proposta de MENOR PRECO GLOBAL entre as licitantes
classificadas;

7.4.9 - Quando for constatado o empate, conforme estabelece os Artigos 44 e 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, a comissdo de licitagdo aplicard os critérios
para desempate em favor da microempresa ou empresa de pequeno porte, da sequinte forma:
7.4.9.1 - Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superior
ao melhor preco.

7.4.10 - Para efeito do disposto no 7.4.9.1, ocorrendo o empate, proceder-se-d da seguinte
forma:

I - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo de cinco
minutos, sob pena de preclusdo, situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado;
{I - Ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
inciso I deste item, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipdtese do item 7.4.9.1 deste Edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito,
também todos no prazo de cinco minutos cada, sob pena de preclusdo;

Il - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no item 7.4.9.1 deste Edital serd
realizado sorteio para definir aquele que primeiro poderd apresentar melhor oferta;

7.4.11 - Na hipétese da ndo-contratagdo nos termos previstos no item 7.4.10 deste edital, o
objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
7.4.12 - O disposto no item 7.4.9 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.4.13- De conformidade com o parecer da CPL, ndo constituird causa de inabilitacGo nem de
desclassificagdo da proponente a irregularidade formal que ndo afete o conteudo ou a
idoneidade da proposta e/ou documentacdo;

8.0- DA ADJUDICACAO

8.1- A adjudicacdo da presente licitagdo ao (s) licitante (s) vencedor (es) sera efetivada
mediante termo circunstanciado, obedecida a ordem classificatéria, depois de ultrapassado
0 prazo recursal.

9.0- DO CONTRATO

9.1- Seréa celebrado instrumento de Contrato, conforme minuta anexa a presente Tomada de
Precos, que deverd ser assinado pelas partes no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, a
partir da data de convocacio encaminhada a licitante vencedora.

9.2- A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o “Termo de Contrato” no prazo
estabelecido no subitem anterior, caracterizara o descumprimento total da obrigacio,
ficando sujeita as penalidades previstas no item 18.1, sub-alfnea “b.1” do Edital;

9.3- Considera-se como parte integrante do Contrato, os termos da Proposta Vencedora e
seu Anexo, bem como os demais elementos concernentes 2 licitacdo, que serviram de base
ao processo licitatério.

9.4- O prazo de convocacéo a que se refere o subitem 9.1, podera ter uma tinica prorrogacio
com 0 mesmo prazo, quando solicitado pela licitante, e desde que ocorra motivo justificado
e aceito pela Administracio.
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9.5- £ facultado & Administragéo, quando o convocado n3o assinar o “Termo de Contrato” no
prazo e condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, obedecendo a ordem
de classificagdo estabelecida pela Comissdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicdes propostas pelo primeiro colocado, ou revogar a licitacdo consoante prevé a Lei ne
8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

10.0- DOS PRAZOS

10.1 - Os servicos objeto desta licitagdo deverdo ser executados e concluidos até 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir do recebimento da ordem de servico, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragées.

10.2- Os pedidos de prorrogacdo deverdo se fazer acompanhar de um relatério
circunstanciado e do novo cronograma fisico-financeiro adaptado as novas condigdes
propostas. Esses pedidos serdo analisados e julgados pela fiscalizacdo da Secretaria
competente da Prefeitura Municipal de Itapitina-CE.

10.3- Os pedidos de prorrogacdo de prazos serdo dirigidos a Secretaria competente, até 10
(dez) dias antes da data do término do prazo contratual.

10.4- Os atrasos ocasionados por motivo de forca maior ou caso fortuito, desde que
notificados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Secretaria competente da
Prefeitura Municipal de Itapiina-Ce, nio serdo considerados como inadimplemento
contratual.

11.0-DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 - A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢cdes necessarias
ao pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

11.2- Fiscalizar e acompanhar a execugio do objeto contratual;

11.3 - Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucio do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

11.4 - Providenciar os pagamentos a4 Contratada a vista das Notas Fiscais / Faturas
devidamente atestadas pelo Setor Competente;

11.5 - A contratante devera disponibilizar & contratada cépia(s) da(s) Lei(s) que
autoriza(m) a realizacdo do Processo Seletivo e Concurso Ptiblico;

11.6 - Disponibilizar a contratada todos os prédios piiblicos adequados a realizagdo das
provas, conforme acerto entre a contratada, contratante e a Comissdo Especial do
Concurso, por ocasido do encerramento das inscri¢des, quando sera conhecido o ntimero
de candidatos inscritos;

11.7 - Nomear servidores para compor a Comissdo Especial do Concurso, que ira subsidiar,
acompanhar e supervisionar todas as fases do processo;

11.8 - Definir o cronograma para a realizagio do processo;

11.9 - Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para
realizacdo da prova;

11.10 - Disponibilizar a legislacdo municipal para subsidiar a elaboracdo do edital e das
provas, se necessario;

11.11 - Aprovar modelo de ficha de inscri¢do e manual do candidato;

11.12 - Fiscalizar e supervisionar a convocacio, de coordenadores e fiscais do concurso, de
acordo a necessidade da 4rea a ser trabalhada;

11.13 - Pagar o valor estipulado no Contrato, de acordo com as cldusulas e condicdes
acordadas;

11.14 - Nomear um servidor para ser o fiscal do contrato.
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12.0-DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condi¢cdes e prazos
estabelecidos nesta TOMADA DE PRECOS, no Termo Contratual e na proposta vencedora
do certame;

12.2  Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei de
Licitacdes;

12.3  Utilizar profissionais devidamente habilitados;

12.4  Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que
ndo se prejudiquem o bom andamento e a boa prestac¢io dos servigos;

12.5 Facilitar a agdo da fiscalizacdo na inspecdo dos servicos, prestando, prontamente,
os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

12.6  Responder perante a Prefeitura Municipal, mesmo no caso de auséncia ou omissao
da fiscalizagdo, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses que possam interferir na execucdo do contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses
danos, com fiel observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposic¢des legais vigentes, sem prejuizo da ado¢io de providéncias pela contratante;

12.7  Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
que a contratada ndo devera, mesmo apds o término do contrato, sem consentimento
prévio, por escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer documentos ou informacdes
especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execucio do contrato;

12.8  Providenciar a imediata corregio das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas
pela contratante;

12.9 Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a prestacdo dos servigos contratados inclusive as contribuicdes previdenciarias
fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando
excluida qualquer solidariedade da Prefeitura Municipal, por eventuais autuacdes
administrativas e/ ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da contratada, com referéncia
as suas obrigacdes, ndo se transfere a Prefeitura Municipal;

12.10 Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagio referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, e trabalhistas e previdencidrios relacionados com o
objeto do CONTRATO;

12.11 Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ ou prejuizos que forem
causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacdo dos servicos;
12.12 Elaboragdo do edital do processo;

12.13 Elaboragdo de programas para as provas;

12.14 Disponibilizagdo do "manual do candidato”, contendo o edital de abertura de
inscricdes, requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais
informagdes necessarias e de interesse dos candidatos;

12.15 Requerimento de Inscrigio via internet destinada a colher os dados necessarios
para cadastramento dos candidatos inscritos;

12.16 Disponibilizagio do site para o acesso e cadastro de inscricgoes;

12.17 Formacdo de banco de dados, através de digitacdo e geracdo de arquivos
compativeis com o sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informacgdes
cadastrais dos candidatos inscritos, bem como emissio de listagens por cargo das
inscri¢des homologadas e ndo homologadas (antes e apds recursos), listagens por cargo
com a designagéo do dia, horario e local das provas das inscricoes homologadas, listagens
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do resultado da prova objetiva (antes e apds recursos), listagens de outras provas e/ou
exames, listagens de resultado final por cargo;

12.18 Elaboragdo das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso;
12.19 Revisdo técnica e de linguagem de todas as questdes das provas;

12.20 Elabora¢do e impressdo dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do
material;

12.21 Coordenacdo pedagégica do trabalho das bancas elaboradoras de provas;

12.22 Aplicagdo das provas objetivas realizadas para todas as vagas;

12.23 Distribui¢do de candidatos por local de prova;

12.24 Emissdo de controles especificos para a realizacio da prova tais como: listagem
geral de cada local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenca dos
candidatos por sala contendo nome, cargo e documento de identidade;

12.25 Provimente de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e
fiscalizar a aplicagdo das provas escritas (dois fiscais por sala e um fiscal volante por local
de prova);

12.26 Impressdo das provas e de todos os materiais graficos necessarios a aplicagdo do
Processo Seletivo em parque grafico préprio ou exclusivo, com filmagem em tempo
integral, embalagem, lacre e etiquetagem dos cadernos de provas (com a vaga, o local de
prova e a sala) e acondicionamento em malotes invioldveis e igualmente lacrados com
numero de registro e seguidos, armazenados em sala-cofre até o dia do concurso;

12.27 Transporte das provas e cartdes-resposta (por via terrestre} em carro blindado
com escolta até o local de aplicagdo das provas recolhimento de volta & sede da empresa
responsavel pelo concurso (por via terrestre) igualmente em carro blindado com escolta;
12.28 Fornecimento dos gabaritos das provas para a divulgacdo no mural e site da
Prefeitura Municipal no 12 (primeiro) dia Gtil subsequente ao da aplicacdo das provas
objetivas;

12.29 Disponibilizacdo dos cartdes-respostas dos candidatos na internet para consulta,
download e impressio;

12.30 Corregdo eletrénica das provas escritas em aparelho de scanner para leitura Optica
de cartBes respostas, no formato A4 ou superior e posterior disponibilizagdo das imagens
dos cartbes de resposta, juntamente com os cadernos de provas e gabaritos na internet
para consulta, impressdo e download pelos candidatos e confeccio de listagens com
resultados preliminares (aprovado, reprovado ou ausente) e fornecimento dos resultados
por meio fisico (listagens em duas vias) e magnético (através da geracdo de arquivos com
extensdo.txt);

12.31 Reprocessamento dos resultados em fungio de alteracdes decorrentes de recursos
com emissdo das listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio
fisico (listagens em duas vias) e magnético (através da geracao de arquivos com extensio
txt);

12.32 Recebimento, protocolo, andlise e resposta (administrativa e/ou juridicamente),
sempre com a prévia aprova¢do da Comissido do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal,
a0s recursos porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou provas;

12.33 Divulgacio do resultado final do processo de acordo com o total de pontos obtidos
pelos candidatos nas provas escritas, nas etapas de qualificacdo e na prova de titulos,
ordenados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificagdo por cargo,
sendo elaboradas duas listas de classificacio, uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas das
pessoas com deficiéncia;

12.34 Recepgio, andlise e julgamento dos recursos nos termos definidos no regulamento;
12.35 Publicagdo de nova lista de classificagdo definitiva apés a analise dos recursos;
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12.36 Envio a Prefeitura Municipal, de toda a documentacido referente ao Processo
Seletivo, em meio magnético e impressos;

12.37 Custear todas as despesas referentes a divulgacdo do certame através de materiais
de propaganda seja em jornal especializado em concursos e processos seletivos, radio,
internet, televisdo ou através de cartazes;

12.38 Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com questdes inéditas,
inclusive provas especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos
conteudos programaticos definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo,
zelando pelo total sigilo que exige e envolve o processo;

12.39 Acondicionar as provas imediatamente apés a impressdo, em embalagens nio
transparentes, com os lacres de seguranca inviolaveis;

12.40 Providenciar as instalagdes necessdrias a aplicacio das provas;

12.41 Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizacio, procedimentos e
fiscalizacdo;

12.42 Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais
auxiliares que se fizerem necessdrios para a aplica¢do das provas;

12.43 Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizacio dos locais da prova;

12.44 Confeccionar e reproduzir os cartdes resposta que serdo entregues aos candidatos,
o0s quais deverdo seguir a padronizagio dos documentos a serem utilizados no sistema de
corregao com processamento digital;

12.45 Recolher e guardar, apds o competente processamento digital, os cartes resposta
preenchidos pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da
divulgacdo do Resultado Final do certame;

12.46 Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucio;

12.47 Permitir a contratante a fiscalizagdo, a vistoria dos servicos e o livre acesso as
dependéncias, dos representantes devidamente identificados e previamente definidos,
bem como prestar, quando solicitada, as informagdes visando o bom andamento dos
Servicos;

12.48 Caso os prédios publicos disponibilizados pela contratante para a realizacdo das
provas ndo comporte a quantidade dos candidatos inscritos, serd de responsabilidade da
contratada as despesas com o aluguel de prédios privados para comportar o excedente dos
candidatos inscritos;

12.49 Disponibilizar espago fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para
realizacdo da prova;

12.50 Devera ser encaminhado a contratante uma copia de cada um dos releases de
divulgagdo veiculados nos jornais, radios e emissoras de televisao;

12.51 Disponibilizar a realizagdo de inscri¢des dos candidatos pela Internet (site seguro)
e através de posto de inscri¢do credenciado, equipado com computadores conectados a
internet e impressora para impressdo da Guia de Pagamento, onde o candidato que nio
dispuser de acesso a Internet podera se inscrever. Para tanto, devera haver, no minimo, 0
{um) posto de inscrigdo credenciado no Municipio, sendo coordenado pela contratada,
com, no minimo, 15 (dez) dias tteis de duracio;

12.52 Na elaboragdo do edital, a contratada deverd incluir um anexo com os cargos a
serem providos com as respectivas areas, bem como as atribuictes inerentes a cada cargo.
12.53 Responsabilizar-se pela conformidade, adequacdo, desempenho e qualidade dos
servicos e bens, bem como de cada material matéria-prima ou componente
individualmente considerado, mesmo que ndo sejam de sua fabricacdo, garantindo seu
perfeito desempenho;

1254 Fica a CONTRATADA obrigada a prestar esclarecimentos, informacdes e

Av. Sdo Cristévdo, 215, Centro, Itapitina-Ce.
CEP 62.740.000,Tel. 0xx(88)34311210, Fax 34311306, CNPJ 07.387.509/0001-88

b



ESTADO DO CEARA '
PREFEITURA MUNICIPAL DEITAPIINA

justificativas inerentes a prestagio de servigos objeto deste contrato enquanto
perdurarem as demandas processuais junto a 6rgdos de controle externo e judiciais, até
mesmo apds encerrado o prazo de vigéncia contratual.

12.55 Disponibilizar, a qualquer tempo, mesmo ap6és o término do contrato, todas as
informacgdes, documentacoes e bancos de dados relacionados com o objeto do CONTRATO

13.0- DA DURACAO DO CONTRATO

13.1- O contrato tera um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura até 120(cento e
vinte) dias, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei ne 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteracgdes posteriores.

14.0- DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1- Pela prestagdo dos servigos operacionais e técnicos especializados deste objeto, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o montante arrecadado com o pagamento das
taxas pelos candidatos efetivamente inscritos no processo Seletivo que estd orcado em R$
210.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais);

14.2- Pela prestacdo dos servigos operacionais e técnicos especializados deste objeto, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o montante arrecadado com o pagamento das
taxas pelos candidatos efetivamente inscritos no Concurso Piblico que estd orcado em R$
415.000,00 (Quatrocentos e Quinze Mil Reais);

14.3- A remuneracdo da contratada serd determinada de acordo com a quantidade de
inscritos no Processo Seletivo e Concurso Piblico;

14.4- O montante arrecadado deverd corresponder ao total de Candidatos Inscritos
pagantes, para os cargos de nivel alfabetizado, para os cargos de médio e médio/técnico e
para os cargos de Nivel Superior.

14.5- Se o nimero de candidatos inscritos, incluindo isentos e pagantes, ultrapassar o
numero estimado de candidatos, a Prefeitura Municipal de Itapiina deverd pagar a
Empresa vencedora a importancia de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) por candidato
excedente. O valor correspondente ao total de candidatos excedentes devera ser acrescido
a primeira parcela.

14.6- Caso o resultado monetdrio decorrente das inscricbes seja inferior a proposta
vencedora, dar-se-a por resolvido o pagamento;

14.7- A remuneragdo da contratada sera paga de acordo com o seguinte cronograma:

a) 50% (cinquenta por cento) no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s o encerramento das
inscricées;

b) 30% (trinta por cento) no prazo méximo de 5 (cinco) dias apés a realizacdo das provas
escritas;

¢) 20% (vinte por cento) no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés a divulgacdo, pela
CONTRATADA do resultado final do processo.

14.8- A fatura relativa aos servicos prestados deverd ser apresentada a Respectiva
Secretaria, sendo liquidada até 5(cinco) dias apés.

15.0-DA FONTE DE RECURSOS

15.1-As despesas decorrentes da contratagdo correrio por conta de recursos oriundos do
Tesouro Municipal nas seguintes Dotacdes Orcamentarias:

0701.12.368.0061.2.014 - 33.90.39.00-002- SEC. DE EDUCACAO
1401.10.122.0061.2.071 - 33.90.39.00-003- SEC. DE SAUDE
1601.04.122.0061.2.081-33.90.39.00-001- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

16.0-DO REAJUSTAMENTO DE PRECO E REGIME DE EXECUCAO
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16.1-0s pregos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da apresentacdo da proposta. Caso o prazo exceda os 12 (doze) meses, 0s pregos contratuais
poderdo ser reajustados, tomando-se por base a data da apresentagdo da proposta, com
base no indice IGP-M da Fundagdo Getidlio Vargas ou outro equivalente que venha a
substitui-lo, caso este seja extinto.

16.2-0 Regime de execugdo serd empreitada por prego global por item.

17.0- DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

17.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cGes contratuais,
acréscimos ou supressoes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1¢, art. 65,
da Lei n® 8.666/93 e suas alterac@es posteriores.

18.0- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1-Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia defesa,
a Administragdo podera aplicar a CONTRATADA, as seguintes sanc¢oes:

a) Adverténcia.

b} Multas de:

b.1) 10,0% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da licitante
vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados da data
da notificagdo feita pela CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato, por
dia de atraso na entrega do objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2,0% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e
rescisdo do pacto, a critério Secretaria de competéncia de Itapitna-CE, em caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na entrega dos produtos.

b.4} Os valores das multas referidos nesta clausulas serdo descontados “ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtragio a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu
favor que mantenha junto a Secretaria de competéncia de Itapitina-CE, independente de
notificacdo ou interpelacio judicial ou extrajudicial;

¢) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que a CONTRATANTE
promova sua reabilitacio.

19.0- DAS RESCISOES CONTRATUAIS

19.1- A rescisdo contratual podera ser:

19.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a XII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

19.3- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacio escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja
conveniéncia da Administracéo;

19.4- Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

19.5- A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n® 8.666,/93.

20.0- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS }%\
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20.1- Os recursos cabiveis serdo processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da
Lein? 8666/93 e suas alteragdes.

20.2- Os recursos deverdo ser interpostos mediante petigdo devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal da recorrente, dirigida a Comissdo de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Itapitina-CE.

20.3- Os recursos serdo protocolados na Prefeitura Municipal de Itapitna-CE, e
encaminhados a Comissio de Licitagio.

21.0- DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1- A apresentacdo da proposta implica na aceitagdo plena das condigdes estabelecidas
nesta TOMADA DE PRECOS.

21.2 - Esta licitagdo podera ser, em caso de feriado, transferida para o primeiro dia util
subsequente, na mesma hora e local.

21.3 - Para dirimir quaisquer diividas, o proponente poderd dirigir-se a Comissdo de
Licitagdo, na sede da Prefeitura Municipal de Itapitina-CE, durante o perfodo das 08:00 as
12:00 horas, de segunda a sexta-feira.

21.4- Conforme a legislagdo em vigor, esta licitagdo, na modalidade Tomada de Precos
podera ser:

a) anulada, a qualquer tempo, por ilegalidade constatada ou provocada em qualquer fase do
processo;

b) revogada, por conveniéncia da Administracdo, decorrente de motivo superveniente,
pertinente e suficiente para justificar o ato;

21.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo nos termos
da legislacdo pertinente.

22.0- DO FORO

22.1- Fica eleito o foro da Comarca de Itapiina-CE, Estado do Ceard, para dirimir toda e
qualquer controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via
administrativa, renunciando-se, desde ja, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ITAPIUNA - CE, 12 de Mar¢o de 2018.
{MQ g é?/#}}..«?'fﬂﬁ*%”iﬁ?%w ﬁ)ﬂ/&v

MARIA EDCARLA FREITAS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO i
1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS
DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO E CONCURSO PUBLICO, JUNTO A
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA.

2- JUSTIFICATIVAS

2.1- Tendo em vista a necessidade de contratar pessoal temporario para substituicdo
eventual, na forma da lei de servidores para os servigos auxiliares da Prefeitura Municipal,
Justificam-se a abertura de concurso piblico e do processo seletivo simplificado para
preenchimento dos cargos, objetos desta licitagdo, tendo em vista o cumprimento da
legislacdo vigente além de orientac¢des recebidas do Ministério Publico, considerando que
havera diminui¢do dos cargos comissionados e contratados, pois nio havera aumento da
folha de pagamento, havendo apenas substituicio de provimento dos cargos
comissionados e contratados por cargos de provimento efetivo.

3- METODOLOGIA
3.1. O presente certame licitatério devera ser realizado através da modalidade Tomada de

Precgos, tipo MENOR PRECO POR ITEM, regido pela Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e
alteragdes posteriores e pela Lei Complementar 123 de 14 de Dezembro de 2006.

4- DAS ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA
4.1 O objeto da licitacdo deverd atender os critérios, discriminagdes, especificacées,
quantidades e estimativas descritas nas tabelas abaixo:

ITEM DESCRICAO NIVEL ESTIMATIVA| VALORTOTAL
Contratagdo de servicos de organizacdo, | ALFABETIZADO 500
planejamento e realizagio de processo seletivo
simplificado, com a elaboragdo, impressio e
o correcio iie provas, com a fmalld\ade de regllzar ENSINO MEDIO 500
contratagoes para atender a necessidade R$ 210.000,00
temporaria de excepcional interesse publico por ’
tempo determinado, do quadro de pessoal e para
desenvolvimento de atividades em programas e | ENSINO 1000
projetos da Prefeitura Municipal de Itapitina. SUPERIOR
ALFABETIZADO 500
Contratagdo de Servicos de organizagio,
planejamento e realizacdo de concurso publico, | ENSINO MEDIO 500
02 para contratacdo de Servico Efetivo do Municipio R$ 415.000,00
de Itapitna, com a elaboragio, impressio e | ENSINO 2000
corre¢do de provas. SUPERIOR

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 625.000,00 (Seiscentos e Vinte e Cinco Mil Reais)
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4.2- DETALHAMENTO DOS CARGOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO - PROCESSO

SELETIVO:
Opcao Cargo Quant. 5;2%‘:’\ria Qualificacdo Exigida
Professores para educagido e . .
t rt. 62 da Lei
01 |infantil e anos iniciais do| 35 | 20m/s | Hapilitagao ;’Brg‘;‘/sgz s
Ensino Fundamental
Erofessores pbara os apos 20H/S Habilitacdo prevista no art. 62 da Lei
02 finais do ensino 47 9394/96 LDB
fundamental e EJA.
; Habilitagdo prevista no art. 62 da Lei
03 D1ret01: ' e Coordenador 18 20H/S 9394/96 L DB
Pedagdgico
20H/S Habilitacdo prevista no art. 62 da Lei
04 | Técnicos da SME 07 /S 1 9394/96 LDB

4.3 DETALHAMENTO DOS CARGOS POR SECRETARIAS - CONCURSO PUBLICO

SECRETARIA DE SAUDE
Opcao Cargo Quant. Carga Qualificacio Exigida
/Horaria
7 : l .

01 | Cirurgifo Dentista - PSF 06 gon | Nivel Superior em Odontologia

Registro Profissional.
- : — T

02 Médico — PSF 01 40h Nivel Supen.or em Mgdl.cma (Clinica
Geral) e Registro Profissional.

03 | Enfermeiro - PSF 06 gon | Nivel Superior em Enfermagem e
Registro Profissional.

04 |Asente da - Vigilancia | ., 40h | Ensino Médio Completo

Epidemiologica

05 Técnico em Radiologia 02 Escala Tecn.lcg em Radiologia ‘e Registro
Profissional

06 | Técnico de Satide Bucal 02 4on | Técnicode Saiide Bucal e Registro
Profissional

07 Técnico de Enfermagem 06 40h Tecmcg em Enfermagem e Registro
Profissional

08 Ag?nte Comunitario  de 02 40h Ensino Médio Completo

[ Saude
4.4 - SECRETARIA DA EDUCACAQO
~ Carga . < .-
0

pcao Cargo Quant. /Horéria Qualificacao Exigida

01 Professor Matematica 08 20h/s Curgo Sup erior de  Matemdtica e
Registro Profissional

02 Professor de Lingua 04 20h/s Cursp Superlgr de Portugués e

Portuguesa Registro Profissional
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Portuguesa
Professor de Educacio Curso Superior de Educacao Fisica e
03 Fisica 10 20h/s Registro Profissional
A Curso Superior de Inglés e Registro
04 Professor de Inglés 04 20h/s | Profissional
f de Histéri Curso Superior de Historia e Registro
05 Professor de Histodria 03 20h/s Profissional
d fi Curso Superior de Geografia e
06 | Professor de Geografia 03 20h/s | Registro Profissional
Prof de Ciénci Curso Superior de Ciéncias e Registro
07 rofessor de Ciéncias 03 20h/s Profissional
Professor-Interprete Curso Superior de Libras e Registro
08 Libras 1 40h/s | Profissional

4.5 - CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

~ C < g ~ .
Opcao Cargo Quant. /?—Ir(?:éria Qualificacdo Exigida
Coordenador Curso Superior de Administracdo ou
B \ . . Direit Ciénci Contabeis ou
01 Administrativo, Financeiro e 01 40h/s tretto ou - Laehcias Lo

de Sistema de Informatica. .
Profissional

Analista de Sistema e Registro

Gerente Administrativo e

Curso Superior de Administragdo ou

02 . . 01 40h/s Direitc ou Ciéncias Contabeis e
Financeiro. . .
Registro Profissional
Gerente de Sistema de Curso Superior de Analista de
03 Informatica. 01 40n/s Sistema e Registro Profissional

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condicées e prazos estabelecidos
nesta TOMADA DE PRECOS, no Termo Contratual e na proposta vencedora do certame;

5.2. Manter durante toda a execugio do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei de
LicitacGes;

5.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados;

5.4. Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nio se
prejudiquem o bom andamento e a boa prestacdo dos servicos;

5.5. Facilitar a agdo da fiscalizagdo na inspegio dos servicos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

5.6. Responder perante a Prefeitura Municipal, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da
fiscalizagdo, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses que possam interferir na execugdo do contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses
danos, com fiel observincia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposi¢Ges legais vigentes, sem prejuizo da adogdo de providéncias pela contratante;

5.7. Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
que a contratada ndo devera, mesmo ap6s o término do contrato, sem consentimento
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prévio, por escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer documentos ou informagdes
especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugio do contrato;

5.8. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas
pela contratante;

5.9. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a prestagdo dos servigos contratados inclusive as contribuigdes previdenciarias
fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando
excluida qualquer solidariedade da Prefeitura Municipal por eventuais autuagdes
administrativas e/ ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da contratada, com referéncia
as suas obrigacdes, ndo se transfere a Prefeitura Municipal;

5.10. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacio referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, e trabalhistas e previdenciarios relacionados com o
objeto do CONTRATO;

5.11. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ ou prejuizos que forem
causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacio dos servicos;
5.12. Elaboragdo do edital do processo;

5.13. Elaboragdo de programas para as provas;

5.14. Disponibilizagdo do "manual do candidato”, contendo o edital de abertura de
inscri¢bes, requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais
informagoes necessarias e de interesse dos candidatos;

5.15. Requerimento de Inscrigdo via internet destinada a colher os dados necessarios para
cadastramento dos candidatos inscritos;

5.16. Disponibiliza¢do do site para o acesso e cadastro de inscrigdes;

5.17. Forma¢do de banco de dados, através de digitacdo e geragdo de arquivos
compativeis com o sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informacdes
cadastrais dos candidatos inscritos, bem como emissdo de listagens por cargo das
inscricdes homologadas e ndo homologadas (antes e apds recursos), listagens por cargo
com a designacédo do dia, horario e local das provas das inscricdes homologadas, listagens
do resultado da prova objetiva (antes e apds recursos), listagens de outras provas e/ou
exames, listagens de resultado final por cargo;

5.18. Elaboracdo das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso;
5.19. Revisdo técnica e de linguagem de todas as questdes das provas;

5.20. Elaboragdo e impressao dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do material;
5.21. Coordenagio pedagégica do trabalho das bancas elaboradoras de provas;

5.22. Aplicagdo das provas objetivas realizadas para todas as vagas;

5.23. Distribui¢do de candidatos por local de prova;

5.24. Emissdo de controles especificos para a realizagio da prova tais como: listagem
geral de cada local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenca dos
candidatos por sala contendo nome, cargo e documento de identidade;

5.25. Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e
fiscalizar a aplicagdo das provas escritas (dois fiscais por sala e um fiscal volante por local
de prova);

5.26. Impressdo das provas e de todos os materiais graficos necessarios a aplicacao do
Processo Seletivo em parque gréfico préprio ou exclusivo, com filmagem em tempo
integral, embalagem, lacre e etiquetagem dos cadernos de provas (com a vaga, o local de
prova e a sala) e acondicionamento em malotes inviolaveis e igualmente lacrados com
numero de registro e seguidos, armazenados em sala-cofre até o dia do concurso;

5.27. Transporte das provas e cartdes-resposta (por via terrestre) em carro blindado com
escolta até o local de aplicagio das provas recolhimento de volta A sede da empresa
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responsavel pelo concurso (por via terrestre) igualmente em carro blindado com escolta;
5.28. Fornecimento dos gabaritos das provas para a divulgacdo no mural e site da
Prefeitura Municipal no 12 (primeiro) dia 1til subsequente ao da aplicagdo das provas
objetivas;

5.29. Disponibilizagdo dos cartdes-respostas dos candidatos na internet para consulta,
download e impressio;

5.30. Corregdo eletronica das provas escritas em aparelho de scanner para leitura 6ptica
de cartdes respostas, no formato A4 ou superior e posterior disponibilizacio das imagens
dos cartdes de resposta, juntamente com os cadernos de provas e gabaritos na internet
para consulta, impressdo e download pelos candidatos e confeccdo de listagens com
resultados preliminares (aprovado, reprovado ou ausente) e fornecimento dos resultados
por meio fisico (listagens em duas vias) e magnético (através da geracdo de arquivos com
extensao.txt);

5.31. Reprocessamento dos resultados em funcio de alteracdes decorrentes de recursos
com emissdo das listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio
fisico (listagens em duas vias) e magnético (através da geracdo de arquivos com extensio
Axt);

5.32. Recebimento, protocolo, andlise e resposta (administrativa e/ou juridicamente),
sempre com a prévia aprovacdo da Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal,
aos recursos porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou provas;

5.33. Divulgacdo do resultado final do processo de acordo com o total de pontos obtidos
pelos candidatos nas provas escritas, nas etapas de qualificacdo e na prova de titulos,
ordenados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificacio por cargo,
sendo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas das
pessoas com deficiéncia;

5.34. Recepcdo, analise e julgamento dos recursos nos termos definidos no regulamento;
5.35. Publicacdo de nova lista de classificacdo definitiva apés a analise dos recursos;

5.36. Envio a Prefeitura Municipal de toda a documentagio referente ao Processo Seletivo,
em meio magnético e impressos;

5.37. Custear todas as despesas referentes a divulgacdo do certame através de materiais
de propaganda seja em jornal especializado em concursos e processos seletivos, radio,
internet, televisdo ou através de cartazes;

5.38. Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com questdes inéditas,
inclusive provas especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos
conteudos programaticos definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo,
zelando pelo total sigilo que exige e envolve o processo;

5.39. Acondicionar as provas imediatamente apés a impressdo, em embalagens néo
transparentes, com os lacres de seguranca inviolaveis;

5.40. Providenciar as instala¢des necessdrias a aplicacio das provas;

5.41. Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizacdo, procedimentos e
fiscalizacdo;

5.42. Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais
auxiliares que se fizerem necessarios para a aplicagdo das provas;

5.43. Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizacdo dos locais da prova;

5.44. Confeccionar e reproduzir os cartdes resposta que serdo entregues aos candidatos,
0s quais deverdo seguir a padronizagio dos documentos a serem utilizados no sistema de
corre¢ao com processamento digital;

5.45. Recolher e guardar, apés o competente processamento digital, os cartdes resposta
preenchidos pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da
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divulgacdo do Resultado Final do certame;

5.46. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucio;

5.47. Permitir a contratante a fiscaliza¢do, a vistoria dos servicos e o livre acesso as
dependéncias, dos representantes devidamente identificados e previamente definidos,
bem como prestar, quando solicitada, as informacdes visando o bom andamento dos
servigos;

5.48. Caso os prédios publicos disponibilizados pela contratante para a realizagdo das
provas ndo comporte a quantidade dos candidatos inscritos, sera de responsabilidade da
contratada as despesas com o aluguel de prédios privados para comportar o excedente dos
candidatos inscritos;

5.49. Disponibilizar espago fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para
realizacdo da prova;

5.50. Devera ser encaminhado a contratante uma cépia de cada um dos releases de
divulgacao veiculados nos jornais, radios e emissoras de televisio;

5.51. Disponibilizar a realizagdo de inscri¢des dos candidatos pela Internet (site seguro) e
através de posto de inscricdo credenciado, equipado com computadores conectados a
internet e impressora para impressdo da Guia de Pagamento, onde o candidato que nio
dispuser de acesso a Internet podera se inscrever. Para tanto, devera haver, no minimo, 0
(um) posto de inscrigdo credenciado no Municipio, sendo coordenado pela contratada,
com, no minimo, 15 (dez) dias uteis de duragio;

5.52. Na elaboragdo do edital, a contratada deverd incluir um anexo com os cargos a
serem providos com as respectivas areas, bem como as atribuicdes inerentes a cada cargo.

5.53. Responsabilizar-se pela conformidade, adequagdo, desempenho e qualidade dos
servicos e bens, bem como de cada material, matéria-prima ou componente
individualmente considerado, mesmo que nio sejam de sua fabricacio, garantindo seu
perfeito desempenho;

5.54. Fica a CONTRATADA obrigada a prestar esclarecimentos, informacées e
justificativas inerentes a prestacdo de servicos objeto deste contrato enquanto
perdurarem as demandas processuais junto a érgios de controle externo e judiciais, até
mesmo apos encerrado o prazo de vigéncia contratual.

5.55. Disponibilizar, a qualquer tempo, mesmo apés o término do contrato, todas as
informagdes, documentagdes e bancos de dados relacionados com o objeto do CONTRATO

6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condi¢es necessarias
ao pleno cumprimento das obriga¢des decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

6.2. Fiscalizar e acompanhar a execugio do objeto contratual;

6.3. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucio do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

6.4. Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais / Faturas
devidamente atestadas pelo Setor Competente;

6.5. A contratante devera disponibilizar a contratada copia(s) da(s) Lei(s) que
autoriza(m) a realizagdo do Processo Seletivo e Concurso Publico:

6.6. Disponibilizar a contratada todos os prédios publicos adequados a realizacdo das
provas, conforme acerto entre a contratada, contratante e a Comissio Especial do
Concurso, por ocasido do encerramento das inscri¢des, quando sera conhecido o nimero
de candidatos inscritos;
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6.7. Nomear servidores para compor a Comissdo Especial do Concurso, que ird subsidiar,
acompanhar e supervisionar todas as fases do processo;

6.8. Definir o cronograma para a realizacio do processo;

6.9. Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para
realizacdo da prova;

6.10. Disponibilizar a legislagdo municipal para subsidiar a elaboracio do edital e das
provas, se necessario;

6.11. Aprovar modelo de ficha de inscri¢do e manual do candidato;

6.12. Fiscalizar e supervisionar a convocagio, de coordenadores e fiscais do concurso, de
acordo a necessidade da drea a ser trabalhada;

6.13. Pagar o valor estipulado no Contrato, de acordo com as clausulas e condicdes
acordadas;

6.14. Nomear um servidor para ser o fiscal do contrato.

7. RECEBIMENTO DOS VALORES INERENTES A TAXA DE INSCRICAO

7.1. O pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, exceto em
caso de cancelamento da realizagdo do processo seletivo;

7.2. Havera isencdo de taxa de inscri¢do para os casos previstos na legislacdo vigente;

7.3. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar a confirmagio de inscricdo, através da
Internet e de central de atendimento;

7.4. No dia util anterior ao perfodo de confirmacdo da inscricio a CONTRATADA devera
apresentar a Secretaria de Administracio uma lista de candidatos inscritos em ordem
alfabética por cargo, em meio magnético e impresso, contendo os seguintes dados:

a) Nimero de inscri¢do;

b) Nome de todos os candidatos inscritos (especificando as pessoas com deficiéncia e os
isentos da taxa de inscri¢do), e;

¢) Numero do documento de identidade.

7.5. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, a Lei n.? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto n.2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas para
pessoas com deficiéncia. Estas vagas a principio reservadas e ndo preenchidas ficardo
disponiveis para a classificagdo geral.

8. DA ELABORACAO DAS PROVAS

8.1 O conteddo programatico das matérias sera elaborado pelas bancas examinadoras da
empresa CONTRATADA e submetido ao Orgdo Licitante para a aprovagao final;

8.2 As bancas examinadoras, contratadas para a elaboragdo e correcdo das provas,
deverdo ser compostas por profissionais especialistas nas suas dreas de atuacio, de
notdrio saber e ilibada reputacio;

8.3 Cada membro das bancas examinadoras dever4 assinar termo de compromisso a fim
de garantir o sigilo do processo seletivo, declarar nio ter conhecimento da participacao de
parentes até o terceiro grau no certame e nio possuir qualquer vinculo profissional com
institui¢des que oferecam cursos preparatérios para concursos;

8.4 As provas objetivas deverdo ser compostas por questdes inéditas, de multipla escolha,
que ndo comportem mais de uma interpretagio e nio contenham matérias polémicas, que
sejam apropriadas aos niveis de escolaridade de cada cargo e elaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensio, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a
reflexdo sobre a memorizagido e a qualidade sobre a quantidade;
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8.5 As questdes elaboradas para as provas objetivas deverdo compor um banco que =

permita o sorteio aleatério das questdes, por sistema de processamento computadorizado,
de modo a permitir diversos tipos de gabaritos para cada cargo;

8.6 Os membros da banca deverdo elaborar, de forma isolada, as questdes, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado;

8.7 Adicionalmente, a CONTRATADA elaborard provas especiais para os candidatos
deficientes, mediante solicitagdo feita no ato da inscricdo.

9. DA ESTRUTURA

9.1 Cabera a empresa CONTRATADA a selecdo e contratacdo dos locais e de pessoal para a
aplicagdo da prova, bem como do seu pagamento, garantindo as condicdes necessarias a
sua realizagdo, inclusive a seguranga dos candidatos e do local de prova;

9.2 Os locais de prova deverdo ser de facil acesso (inclusive para pessoas com deficiéncia e
considerando a utilizacdo de transporte coletivo), permitir a boa acomodacio fisica do
candidato, dispor de banheiros femininos e masculinos comuns e adaptados as pessoas
com deficiéncia, bebedouros coletivos, iluminacio e ventilacdo adequadas;

9.3 E imprescindivel que o pessoal contratado para a aplicagdo da prova seja capacitado
para aplicar os instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificagdo dos candidatos, bem como é desejavel que tenha iniciativa, boa
comunicacdo oral e escrita, bom relacionamento interpessoal e que estejam motivados
para realizarem este trabalho;

9.4 Os locais de prova deverdo possuir pelo menos 1 (uma) sala especifica para lactantes.

10 DIVULGACAO DE RESULTADOS
10.1 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado na Internet (paginas eletrénicas
do contratante e da empresa contratada) e também no Didrio Oficial do Estado.

11 REMUNERACAO DOS SERVICOS DA CONTRATADA.

11.1- Pela prestacdo dos servigos operacionais e técnicos especializados deste objeto, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o montante arrecadado com o pagamento das
taxas pelos candidatos efetivamente inscritos no processo Seletivo que esta orcado em R$
210.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais);

11.2- Pela prestacdo dos servicos operacionais e técnicos especializados deste objeto, a
CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA o montante arrecadado com o pagamento das
taxas pelos candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico que esta orgado em R$
415.000,00 (Quatrocentos e Quinze Mil Reais);

11.3- 11.3- A remuneragdo da contratada serd determinada de acordo com a quantidade
de inscritos no Processo Seletivo e Concurso Publico, o Valor pago sera dividido entre as
Secretarias contratantes de acordo com o numero de inscritos de cada uma;

11.4- O montante arrecadado deverd corresponder ao total de Candidatos Inscritos
pagantes, para os cargos de nivel alfabetizado, para os cargos de médio e médio/técnico e
para os cargos de Magistério/Superior.

11.5- Se o ntmero de candidatos inscritos, incluindo isentos e pagantes, ultrapassar o
numero estimado de candidatos, a Prefeitura Municipal de Itapiina deverd pagar a
Empresa vencedora a importancia de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) por candidato excedente.
0 valor correspondente ao total de candidatos excedentes devera ser acrescido a primeira
parcela.

11.6- Caso o resultado monetario decorrente das inscri¢des seja inferior a proposta
vencedora, dar-se-a por resolvido o pagamento;

11.7- A remuneracido da contratada sera paga de acordo com o seguinte cronograma:
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50% (cinquenta por cento) no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s o encerramento das
inscrigdes;

30% (trinta por cento) no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s a realizagdo das provas
escritas;

20% (vinte por cento) no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a divulgagio, pela
CONTRATADA do resultado final do processo.

11.8- A fatura relativa aos servigos prestados deverd ser apresentada a Respectiva
Secretaria, sendo liquidada até 5(cinco) dias apds.

12 EXAMES ADMISSIONAIS

12.1 Os exames admissionais, conforme forem determinados no Edital de abertura do
Processo Seletivo E Concurso Piblico serdo de responsabilidade dos candidatos aprovados
e deverdo ser apresentados por ocasido da convocacio.

13 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO e CONCURSO PUBLICO
13.1 O prazo de validade do processo seletivo e Concurso Pablico serd de 2 (dois) anos,
podendo, a critério da Administragio, ser prorrogado por igual periodo.

14 CONSIDERACOES FINAIS

14.1 O presente Termo de Referéncia e seus anexos poderdo sofrer alteracdes, tanto na
quantidade de vagas quanto nas descrigdes dos cargos, dentre outras, até a publicacio do
Edital de abertura do Processo Seletivo e Concurso Publico.

ITAPIUNA/Ce, Marco de 2018.
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(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

NEXO II - MODELO DE APRESENTACAO DE CARTA-PROPOSTA

I‘Jocal e data
A

Prefeitura Municipal de Itapitina-Ce
Comissdo Permanente de Licitacio

REF.: TOMADA DE PRECOS N° /_

Prezados(as) Senhores(as),

Apresentamos a V. Sas., nossa proposta para o objeto do Edital de TOMADA DE PRECOS N°
/___ cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO, E REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO E CONCURSO
PUBLICO, JUNTO A DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA, conforme
especificacdes em anexos do edital, pelo valor de R$ ( ),
com prazo de execucdo de até 120 dias.

< QUANT. | UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAQ UNITARIO TOTAL

VALOR TOTAL R$

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o
contrato no prazo determinado no documento de convocagio, indicando para esse fim o(a)
Sr(a). , portador (a) da carteira de Identidade n°
e CPFn® , como representante legal desta empresa.
Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta} dias corridos, a
contar da data da abertura da licitac3o.

Finalizando, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos
objeto deste Edital e que serdo executados conforme exigéncia editalicia e contratual, e que
serdo iniciados dentro do prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir da data

de recebimento da Ordem de Servico.

Atenciosamente,

Carimbo da Empresa e assinatura do(a) representante.

o
e
j ]
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ANEXO III- CONVOCACAO
EMPRESA

CNPJ N2 XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXKXX

REF.: CONVOCACAQ PARA ASSINATURA DE CONTRATO
Prezado Senhor,

Na forma do art. 64 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, vimos
convocar Vossa Senhoria para retirada e assinatura do Termo de Contrato decorrente da
TOMADA DE PRECOS ne 03.09.01/2018, cujo objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO, E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO JUNTO A
SECRETARIA DE EDUCACAO E CONCURSO PUBLICO, JUNTO A DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE ITAPIUNA, conforme as quantidades e especificacies
contidas no termo de referéncia, conforme especificagées parte integrante deste processo.
O Termo de Contrato esta dispon{vel na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo na Rua
Avenida S3o Cristévdo N© 215 - Centro - Itapitina - Ceara, CEP: 62.740-000, e devera ser
assinado no prazo de até 05 (cinco) dias fteis, a contar da data do recebimento da
presente convocacio.

Itapitina,Ce, XX de XXXXX de 2018.

SECRETARIO
SECRETARIA DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

REPRESENTANTE
CPF sob 0 n? XXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N¢

TERMO DE CONTRATO QUE
ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIUNA-CE,
ATRAVES DA SECRETARIA DE
COM A EMPRESA
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE
DECLARA:

O Municipio de Itapitina-Ce, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Avenida Sdo Cristovdo, n® 215, Itapiina-CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
07.387.509/0001-88, através da SECRETARIA DE
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado pelo respectivo
Secretario o Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF N2 XXXXXXXXXXXXXXXXX,
infrafirmado, doravante denominado de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa,

com endereco a em , Estado do ______, inscrito
no CNPJ sob o n? representada por , portador (a) do CPF n®

, ao fim assinado (a), doravante denominada de CONTRATADA, de acordo
com o Edital de Tomada de Pregosn® ___ /2018, em conformidade com o que preceitua
a Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, sujeitando-se 0s contratantes s
suas normas e as clausulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1- Fundamenta-se este contrato na Tomada de Precos n? / , na Lei n?
8.666/93 e suas alteragGes posteriores e na proposta de precos da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAOQ, PLANEJAMENTO, E REALIZACAO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO JUNTO A SECRETARIA DE EDUCACAO E
CONCURSO PUBLICO, JUNTO A DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
ITAPIUNA, conforme especificacbes em anexos do edital, e especificagdes na proposta de
pregos da contratada, parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DURACAO DO CONTRATO
3.1- A CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA, pela execucio do objeto deste contrato o
valor conforme tabela abaixo, relativo a arrecadacio das taxas de inscrigao:

ESPECIFICACAO VALOR UNITARIO
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3.2- O contrato terd um prazo de vigéncia a partir da data da assinatura, por 120 dias,
podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei ne 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteracbes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1- Pela presta¢do dos servigos operacionais e técnicos especializados, objeto deste
contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o montante arrecadado com o
pagamento das taxas pelos candidatos efetivamente inscritos no processo Seletivo que
estd orcado em R$ 210.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais);

14.2- Pela prestagdo dos servigos operacionais e técnicos especializados deste objeto, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o montante arrecadado com o pagamento das
taxas pelos candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico que estd orcado em R$
415.000,00 (Quatrocentos e Quinze Mil Reais);

4.3- A remuneragdo da contratada sera determinada de acordo com a quantidade de
inscritos no Processo Seletivo e Concurso Puablico, o Valor pago sera dividido entre as
Secretarias contratantes de acordo com o numero de inscritos de cada uma;

4.4- O montante arrecadado deverd corresponder ao total de Candidatos Inscritos
pagantes, para os cargos de nivel alfabetizado, para os cargos de médio e médio/técnico e
para os cargos de Magistério/Superior.

4.5- Se o nimero de candidatos inscritos, incluindo isentos e pagantes, ultrapassar o
numero estimado de candidatos, a Prefeitura Municipal de Itapitina devera pagar a
Empresa vencedora a importancia de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) por candidato excedente.
O valor correspondente ao total de candidatos excedentes devera ser acrescido a primeira
parcela.

4.6- Caso o resultado monetdrio decorrente das inscricdes seja inferior a proposta
vencedora, dar-se-a por resolvido o pagamento;

4.7- Aremuneracdo da contratada serd paga de acordo com o seguinte cronograma:

a) 50% (cinquenta por cento) no prazo méximo de 5 (cinco) dias apés o encerramento das
inscrigdes;

b) 30% (trinta por cento) no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés a realizacio das provas
escritas;

¢) 20% (vinte por cento) no prazo maximo de 5 (cinco) dias apés a divulgagio, pela
CONTRATADA do resultado final do processo.

4.8- A fatura relativa aos servicos prestados devera ser apresentada 3 Respectiva
Secretaria, sendo liquidada até 5(cinco) dias apés.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO E DO REGIME DE EXECUCAO
5.1- Os pregos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da apresentagdo da proposta. Caso o prazo exceda os 12 (doze) meses, os pregos
contratuais poderdo ser reajustados, tomando-se por base a data da apresentacio da
proposta, com base no indice IGP-M da Fundag3o Getulio Vargas ou outro equivalente que
venha a substitui-lo, caso este seja extinto.

5.2-0 Regime de execugdo serd empreitada por preco global por item.

SEXTA - DA FONTE DE RECURSOS

6.1- As despesas decorrentes da contratagio correrio por conta da dotagdo orgamentaria
n? , Secretaria de , elemento de despesa n? , oriundos
do Tesouro Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
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7.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme o disposto no § 1¢, art.
65, da Lei ne 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS

8.1-Os servicos objeto desta licitagdo deverdo ser executados e concluidos até 120 dias

apo6s o recebimento da ordem de servico, podendo ser prorrogado nos termos da Lei

8.666/93 e suas alteragdes.

8.2-Os pedidos de prorrogacio deverdo se fazer acompanhar de um relatério

circunstanciado e do novo cronograma fisico-financeiro adaptado as novas condicdes

propostas. Esses pedidos serdo analisados e julgados pela fiscalizagdo da Secretaria de

da Prefeitura Municipal de Itapitina-CE.

8.3-0s pedidos de prorrogagdo de prazos serio dirigidos a Secretaria de , até 10 (dez)

dias antes da data do término do prazo contratual.

8.4- Os atrasos ocasionados por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, desde que

notificados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e aceitos pela Secretaria de
da Prefeitura Municipal de Itapitina-CE, ndo serdo considerados como

inadimplemento contratual.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condigdes necessarias
ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

9.2 Fiscalizar e acompanhar a execuc¢io do objeto contratual;

9.3 Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do
objeto contratual, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

9.4 Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais / Faturas
devidamente atestadas pelo Setor Competente;

9.5 A contratante deverd disponibilizar a contratada codpia(s) da(s) Lei(s) que
autoriza(m) a realizagdo do Processo Seletivo e Concurso Publico;

9.6 Disponibilizar a contratada todos os prédios piiblicos adequados 2 realizagdo das
provas, conforme acerto entre a contratada, contratante e a Comissio Especial do
Concurso, por ocasido do encerramento das inscricées, quando serd conhecido o nimero
de candidatos inscritos;

9.7 Nomear servidores para compor a Comissio Especial do Concurso, que ira subsidiar,
acompanhar e supervisionar todas as fases do processo;

9.8 Definir o cronograma para a realizacdo do processo;

9.9 Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para
realizacdo da prova;

9.10 Disponibilizar a legislagio municipal para subsidiar a elaboracdo do edital e das
provas, se necessario;

9.11 Aprovar modelo de ficha de inscricio e manual do candidato;

9.12 Fiscalizar e supervisionar a convocacao, de coordenadores e fiscais do concurso, de
acordo a necessidade da 4rea a ser trabalhada;

9.13 Pagar o valor estipulado no Contrato, de acordo com as cliusulas e condic¢des
acordadas;

9.14 Nomear um servidor para ser o fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA %
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10.1Executar o objeto do Contrato de conformidade com as condicdes e prazos
estabelecidos nesta TOMADA DE PRECOS, no Termo Contratual e na proposta vencedora
do certame;

10.2 Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obriga¢bes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei de
Licitacdes;

10.3 Utilizar profissionais devidamente habilitados;

10.4 Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nio
se prejudiquem o bom andamento e a boa prestacdo dos servicos;

10.5 Facilitar a agdo da fiscaliza¢do na inspecio dos servicos, prestando, prontamente, 0s
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

10.6 Responder perante a Prefeitura Municipal, mesmo no caso de auséncia ou omissao da
fiscalizacdo, indenizando-a devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus
interesses que possam interferir na execucdo do contrato, quer sejam eles praticados por
empregados, prepostos ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos
causados a terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses
danos, com fiel observancia das normas emanadas das autoridades competentes e das
disposicdes legais vigentes, sem prejuizo da adocdo de providéncias pela contratante;

10.7 Responder perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo
que a contratada ndo deverd, mesmo apds o término do contrato, sem consentimento
prévio, por escrito da contratante, fazer o uso de quaisquer documentos ou informacées
especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execuc¢io do contrato;

10.8 Providenciar a imediata correcio das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas
pela contratante;

10.9 Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a prestacdo dos servigos contratados inclusive as contribuices previdencirias
fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidente de trabalho, etc, ficando
excluida qualquer solidariedade da Prefeitura Municipal por eventuais autuacdes
administrativas e/ ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da contratada, com referéncia
as suas obrigagdes, ndo se transfere a Prefeitura Municipal;

10.10 Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacio referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, e trabalhistas e previdencidrios relacionados com o
objeto do CONTRATO;

10.11 Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ ou prejuizos que forem
causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacdo dos servicos;
10.12 Elaboragdo do edital do processo;

10.13 Elaboragdo de programas para as provas;

10.14 Disponibilizagdo do "manual do candidato”, contendo o edital de abertura de
inscri¢Ges, requisitos, vagas, cargos, cronograma, programa das provas e demais
informacgdes necessarias e de interesse dos candidatos;

10.15 Requerimento de Inscrigio via internet destinada a colher os dados necessarios
para cadastramento dos candidatos inscritos:

10.16 Disponibilizagio do site para o acesso e cadastro de inscri¢cdes;

10.17 Formagdo de banco de dados, através de digitacdo e geracdo de arquivos
compativeis com o sistema utilizado pela Prefeitura Municipal, com as informacées
cadastrais dos candidatos inscritos, bem como emissdo de listagens por cargo das
inscri¢des homologadas e ndo homologadas (antes e apés recursos), listagens por cargo
com a designacdo do dia, horério e local das provas das inscri¢des homologadas, listagens
do resultado da prova objetiva (antes e apds recursos), listagens de outras provas e/ou
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exames, listagens de resultado final por cargo;

10.18 Elaboracdo das provas escritas, de conhecimento, conforme o edital do concurso;
10.19 Revisdo técnica e de linguagem de todas as questdes das provas;

10.20 Elaboragdo e impressdo dos cadernos de prova salvaguardando o sigilo do
material;

10.21 Coordenacdo pedagégica do trabalho das bancas elaboradoras de provas;

10.22 Aplicacdo das provas objetivas realizadas para todas as vagas;

10.23 Distribuicdo de candidatos por local de prova;

10.24 Emissdo de controles especificos para a realizagio da prova tais como: listagem
geral de cada local de prova, listagem de candidatos por sala, lista de presenca dos
candidatos por sala contendo nome, cargo e documento de identidade;

10.25 Provimento de material, equipamentos apropriados e pessoal para coordenar e
fiscalizar a aplicacdo das provas escritas (dois fiscais por sala e um fiscal volante por local
de prova);

10.26 Impressdo das provas e de todos os materiais graficos necessarios a aplicacdo do
Processo Seletivo em parque grafico préprio ou exclusivo, com filmagem em tempo
integral, embalagem, lacre e etiquetagem dos cadernos de provas (com a vaga, o local de
prova e a sala) e acondicionamento em malotes invioldveis e igualmente lacrados com
nimero de registro e seguidos, armazenados em sala-cofre até o dia do concurso;

10.27 Transporte das provas e cartdes-resposta (por via terrestre) em carro blindado
com escolta até o local de aplicagdo das provas recolhimento de volta a sede da empresa
responsavel pelo concurso (por via terrestre) igualmente em carro blindado com escolta;
10.28 Fornecimento dos gabaritos das provas para a divulgacdo no mural e site da
Prefeitura Municipal no 12 (primeiro) dia ttil subsequente ao da aplicaciio das provas
objetivas;

10.29 Disponibilizacdo dos cartdes-respostas dos candidatos na internet para consulta,
download e impressio;

10.30 Corregao eletrénica das provas escritas em aparelho de scanner para leitura dptica
de cartdes respostas, no formato A4 ou superior e posterior disponibilizacdo das imagens
dos cartdes de resposta, juntamente com os cadernos de provas e gabaritos na internet
para consulta, impressdo e download pelos candidatos e confeccdo de listagens com
resultados preliminares (aprovado, reprovado ou ausente) e fornecimento dos resultados
por meio fisico (listagens em duas vias) e magnético (através da geracdo de arquivos com
extensao.txt);

10.31 Reprocessamento dos resultados em funcio de alteracdes decorrentes de recursos
com emissdo das listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio
fisico (listagens em duas vias) e magnético (através da geracdo de arquivos com extensio
txt);

10.32 Recebimento, protocolo, anélise e resposta (administrativa e/ou juridicamente),
sempre com a prévia aprovag¢do da Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal,
aos recursos porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou provas;

10.33 Divulgacédo do resultado final do processo de acordo com o total de pontos obtidos
pelos candidatos nas provas escritas, nas etapas de qualificagio e na prova de titulos,
ordenados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificagdo por cargo,
sendo elaboradas duas listas de classificagio, uma geral com a relacio de todos os
candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas das
pessoas com deficiéncia;

10.34 Recepgdo, analise e julgamento dos recursos nos termos definidos no regulamento;
10.35 Publicagdo de nova lista de classificacdo definitiva ap6s a andlise dos recursos;
10.36 Envio a Prefeitura Municipal de toda a documentacio referente ao Processo
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Seletivo, em meio magnético e impressos;

10.37 Custear todas as despesas referentes a divulgacdo do certame através de materiais
de propaganda seja em jornal especializado em concursos e processos seletivos, radio,
internet, televisdo ou através de cartazes;

10.38 Elaborar, revisar tecnicamente e reproduzir as provas com questdes inéditas,
inclusive provas especiais para os portadores de necessidades especiais, com base nos
conteudos programaticos definidos, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo,
zelando pelo total sigilo que exige e envolve o processo;

10.39 Acondicionar as provas imediatamente ap6s a impressdo, em embalagens nio
transparentes, com os lacres de seguranca inviolaveis;

10.40 Providenciar as instalagdes necessdrias a aplicacdo das provas;

10.41 Aplicar as provas, responsabilizando-se por toda a organizacio, procedimentos e
fiscalizagio;

10.42 Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais
auxiliares que se fizerem necessarios para a aplicacdo das provas;

10.43 Elaborar, imprimir e afixar material para sinalizagdo dos locais da prova;

10.44 Confeccionar e reproduzir os cartdes resposta que serdo entregues aos candidatos,
0s quais deverdo seguir a padronizagdo dos documentos a serem utilizados no sistema de
correcdo com processamento digital;

10.45 Recolher e guardar, apds o competente processamento digital, os cartdes resposta
preenchidos pelos candidatos, pelo prazo de 06 (seis) meses a contar da data da
divulgagdo do Resultado Final do certame;

10.46 Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao;

10.47 Permitir a contratante a fiscalizacdo, a vistoria dos servicos e o livre acesso as
dependéncias, dos representantes devidamente identificados e previamente definidos,
bem como prestar, quando solicitada, as informacées visando o bom andamento dos
servicos;

10.48 Caso os prédios publicos disponibilizados pela contratante para a realizacio das
provas ndo comporte a quantidade dos candidatos inscritos, sera de responsabilidade da
contratada as despesas com o aluguel de prédios privados para comportar o excedente dos
candidatos inscritos;

10.49 Disponibilizar espaco fisico adequado as pessoas com deficiéncia e lactante para
realizacdo da prova;

10.50 Deverd ser encaminhado & contratante uma cépia de cada um dos releases de
divulgacdo veiculados nos jornais, radios e emissoras de televisio;

10.51 Disponibilizar a realiza¢io de inscricées dos candidatos pela Internet (site seguro)
e através de posto de inscrigdo credenciado, equipado com computadores conectados a
internet e impressora para impressdo da Guia de Pagamento, onde o candidato que ndo
dispuser de acesso a Internet poderd se inscrever. Para tanto, devera haver, no minimo, 0
(um) posto de inscricdo credenciado no Municipio, sendo coordenado pela contratada,
com, no minimo, 15 (dez) dias titeis de duragao;

10.52 Na elaboragio do edital, a contratada devera incluir um anexo com os cargos a
serem providos com as respectivas areas, bem como as atribui¢des inerentes a cada cargo.
10.53 Responsabilizar-se pela conformidade, adequacdo, desempenho e qualidade dos
servicos e bens, bem como de cada material, matéria-prima ou componente
individualmente considerado, mesmo que ndo sejam de sua fabricagio, garantindo seu
perfeito desempenho;

10.54 Fica a CONTRATADA obrigada a prestar esclarecimentos, informagtes e
justificativas inerentes a prestacio de servicos objeto deste contrato enquanto
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perdurarem as demandas processuais junto a érgios de controle externo e judiciais, até
mesmo apods encerrado o prazo de vigéncia contratual.

10.55 Disponibilizar, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término do contrato, todas as
informagdes, documentacdes e bancos de dados relacionados com o objeto do CONTRATO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1- Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia
defesa, a Administragdo poderd aplicar 8 CONTRATADA, as seguintes sang¢des:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da licitante
VENCEDORA em assinar o contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da
data da notificagao feita pela CONTRATANTE

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato, por
dia de atraso na entrega do objeto contratual, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e
rescisdo do pacto, a critério Secretaria de ___ de Itapitina-CE, em caso de atraso superior a
30 (trinta) dias na entrega dos produtos.

b.4) Os valores das multas referidos nesta clausulas serdo descontados “ex-officio” da
CONTRATADA, mediante subtragdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu
favor que mantenha junto & Secretaria de __ de Itapitina-CE, independente de notificacio
ou interpelacdo judicial ou extrajudicial;

¢) Suspensdo tempordaria do direito de participar de licitagiio e impedimento de contratar
com a Administragdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicfo ou até que a CONTRATANTE
promova sua reabilitacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

12.1 - A rescisdo contratual podera ser:

12.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a X1l do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

12.3- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja
conveniéncia da Administracio;

12.4- Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido;

12.5- A rescisdo contratual de que trata o inciso [ do art. 78 acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n® 8.666 /93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1- Os recursos cabiveis serdo processados de acordo com o que estabelece o art. 109 da
Lei n® 8666/93 e suas alteragdes.

13.2- Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e
subscrita pelo representante legal da recorrente, dirigida a Comissdo de Licitacdo da
Prefeitura Municipal de Itapitina-Ce.

13.3- Os recursos serdo protocolados na Secretaria de de Itapitna-CE, e
encaminhados a Comissdo de Licitagio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1- Fica eleito o foro da Comarca de Itapiuna-CE, Estado do Ceard, para dirimir toda e
qualquer controvérsia oriunda do presente, que nio possa ser resolvida pela via
administrativa, renunciando-se, desde j4, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acertados, as partes firmam o presente instrumento contratual em 03
(trés) vias para que possa produzir os efeitos legais.

ITAPIUNA-CE, __ de de 2018.
SECRETARIO REPRESENTANTE
SECRETARIO DE XXXXXXXXXXX EMPRESA
CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas:
1.

Nome:

CPF:

2.

Nome:

CPF:
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ANEXO IV

DECLARACAO

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente
para fins de prova em processo licitatério da Tomada de Precos N.2 __ /2018, junto ao
Municipio de Itapitina, Estado do Cear4, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n®
9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10,/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 70,
da Constitui¢do Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

b) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente
para fins de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de Itapitina, Estado do
Cearq, que concorda integralmente com os termos deste edital e seus anexos;

c) que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagdo para
participar no presente certame licitatério, bem assim que ficamos ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos termos do art. 32, §22, da Lei n.2
8.666/93. Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

- de de 2018

’

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO PARA MICRO EMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARACAO
(Nome/Razdo Social), inscrita no CNP] n¢ ,por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) , portado(a) da Carteira
de Identidade n2 e CPF n® , DECLARA, sob as sancgdes

administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser microempresa ou empresa de pequeno
porte nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no §4 do artigo 32 da Lei Complementar n2 123/06.

-CE, de de 2018.

(Representante Legal)
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